
(.OMTINA SIMISNA
C]ONSILITIL LOCAL

HOTARARIiA nT.9

Din 28.02.2023

privind aprobarea Regularnerrtului de Ordine Interioard pentru aparatul de
specialitate al Prirnarului cornunei Sirnisna

Prirnarul cornunei Sirrisna;
AvAnd in vedere :

Ref-eratul de aprobare a prirnarului cornunei inregistrat sub nr.l30 din
26.02.2023.

Raportul secretarului general nr. l34din 26.02.2022
Avizul cornisiei de specialitate ;

in confbrmitate cu prevederile art. 129(3) lit."c" din OUG nr.5712019,
privind Codul adrr-rinistrativ;

In terneiul aft. 196 alin.( l), lit.b) din OUG nr.5712019 privind Codul
Adrninistrativ,

HOTARA$TE:

Art.l. Se aprobd Regularnentul de Ordine Interioard pentru aparatul de
specialitate al Prirnarului cornunei Simisna, confbrrn Anexei nr. l, care f-ace pafte
din prezenta hotdrAre;

Art.Z. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrdri se incredin{eazd, aparatul de
specialitate al prirnarului;

Art.3. Prezenta hotdrAre se corrunicd cu:
- Institulia Prefectului Judelul Salaj
- Primarul cornunei
- Personalul aparatului de specialitate al prirnarului
- Dosar hotarAri
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ROMANIA
.rtrr)FrrtrL sAt,n.r
('oMtiNA stMt$NA
CONSII,IT]L LOCAL

ANEXA NR. I

la HCL nr.9 12t1.02.2023

RE(; T]I,AM ENT
de ordinc interioarl al Aparatului de specialitate al primarului comunei Simi;na, al

secretarului gcneral al comunci Simisna ;i al consilierului primarului

I)rirt rcqulitnrcr-ttul dc orcline ilrtcrioara claborat sc urnriircste realizarca in bunc conclilii a
sarcirtilor cc rcrin salaria{ilor din caclrul AparatLrlui dc spccialiatate al prinrarurlui conrunci ('iccr-r-

Mihaicsti. al sccrctarului gcncral al con-rur-rci $inrisna si al consilicrului prinrarului.
Prczentul rcsulanrcnt s-a claborat in baza unnatoarclt)r prc\cde ri le-r-Ialc:

- I-egca nr.5i/2003 prir,incl ('oclul MLrncii. republicata. cLr nrodillcarilc si completiirilc
ultcrioarc:

- l.egea nr.319/2006 Lcgca securitalii ;;i sinata{ii ir.r n.urncd. cu rnodillcarilc si conrplctdrilc
rultcrioarc:

- [.cgea nr. ,i7ll]004 pririncl protecIia pcrsonalului din autoritatile publicc. irrstituliile publicc
5i din altc Lrnitali carc scnmaleazi incilcirri alc lcgii :

- I-cgca nr. 9ll2Ol4 pririncl acorclarca unci zilc lucrdtoarc liberc pc iln pcntru ingrijirca
siinartati i copilulLri ;

- Legea Irr. I -5i/10I 7 prir ind salarizarca pcrsonalului platit dirr lirnduri pLrblicc. cLr

nrodiflcarilc si contplctarilc uItcrioarc:
- Lcgea rrr. l6l,/2001 priiind unclc n-titsr.rri pcrrtru rrsiqurarca tri.lnsparcntci in crercitarca

clcrnnitirlilor publice. a lirncliilor pLrblicc gi irr nrediul dc alaccri. prcrcnirea;i sarrclionilrcit coruplici.
cu nrodilrcarilc si contplctitrile ultcrioare :

- I-cgca nr.5-l-li200l prir,incl libcrul acccs la irrlirrnraliilc clc intcrcs pLrblic. cLr rtrodillcirrilc si

conrplclari le ultcrioarc:
- Lcgea rtr. -51l1003 prir ind transparenla decizionala in adntinistralia pLrblica locala.

rcpublicatii:
- Ilotararca (iur,crnLrlLri Romanici nr. 1723 2004. pri"ind aprobarea [)rosran-rului dc ntasLrri

pentrlr conrbatcrca dcnrocratiei in actiritatea dc relatii cLr pLrblicLrl

- II.(; nr.1'll-5/2006 pcntru aprobarca Nornrelor rretodologicc dc aplicare a prcvederilor l-cgii
securitalii $i sinaltatii ir.t nrr.rncd nr. -il9/2006. cu nrodillcarilc 5i cor.nplctarilc Lrltcrioarc:

- O.tl.G. nr. -59/2007 prir,ind ('oclLrl adnrinistratir'" cu nrodillcarile si conrpletarile ultcrioarc:
- O.tl.(;. nr.96/1003 prirind protcc!ia nratcrnitatii la locurilc dc ntur.rcd:
- OrclinLrl nr.71l12005 nrinistrulLri aclrninistratiei si internelor pcntru aprobarca I)ispoziliilor

scncralc prii ind instruirca salaria(ilor in donrcniul situaliilor de Lrrgcn[a. cu nrodillcarilc si
conrpletirilc ultcrioarc .

CAPITOLLIL I
I)ISPOZITII SI PRINCIPII GENERALE

Art.l. Regttlantcnttrl dc ordine intcrioara are ca scop aducerca la cuno;tinta intregr-rlLri
pcrsonal arrgaiat al Pritlariei Sinrisna" a drcpturilor si obligatiilor cc lc rcvin in vcclcrca asigurarii
disciplinci in rnunci. prccunr si stabilirea acti',itatilor gi clperatir"rnilor tchnicc si adrlinistratil'e pc
carc Lrrnreaza si le desfisoare.

Art. 2. Obicctii'ele prezentului rcgulanrent intern urmircsc sir asigLrre cresterea calitatii
scrviciLrlui public" o buna adrrinistrare in rcalizarea intcrcsr"rlLri public. prccLrnr si sa contribr-rie la
elirrinarea birocra(ici si a laptclor de coruptie din adnrinistratia publica. prin:

a) rcglcnrentarea Itornrelor dc condr.rita prolcsiorrala nccesare realizarii Lrnor raporturi socialc
si prolcsioltalc coresplrnzatoare crcdrii si rrenlincrii la nivcI inalt a prestigiLrlui institulici. a lirnctici
publicc. a lllrctionarilor publici. dcnrnitarilor si pcrsonalului contractual:

b; irtlirrntarca publicLtlui cu pririrc la condLrita prof-esionala la carc cstc indrcpt5{it sir se

asteptc. din partea pcrsonalului carc deslisoara actir,itirti in cadrul institutici publice:



Art.3 (l) C'Lrnoastcrca prc\cclcrilor I{cgularncntulLri dc orclinc intcrioarl cslc oblisatoric
pcntrur llccarc calcgoric dc pcrsonal carc isi c'lcslir5oarir actiritatca in cadrLtl institLrtici si sc rcalizcazu
prin contunicarea. sub scnrnirturir. a r.rnr.ri crcnrplar clin clispoziIia prinrarulLri dc aprobarc al accsl"r-ria.

(2) ItcgLrlarncntLrl dc orclinc intcrioari sc aclucc la cul-urstintn pLrblicii prin alisarca 1-rc

pirui ttit rlc i tt tcrrtct lr i nst itrrt ici u rr u .pri rrrirliilcnr.rl).
Art. -l Rcgulanrcntul clc orclinc intcrioara sc aplicir nr.r nr.rr.niti anga.ialilor institLrtici ci si

pcrsonalului carc cstc dctasat tcnrporulr. colahoratorilor sau stuclcntilor. carc litc practicir in institLrtic.
accstia liincl obligati sa rcspcctc rc-uulilc de disciptinir specilicc locLrrilor dc r.nlrncit in carc isi
dcs lisoarir acti vi tatca.

Art.5l'rincipiilc carc sllvcnrcaza concluita prolcsionala a fiurctionarilor pLrblici si
personaluIui contractual sunt urntdtoarcIe:

- principiLrl lcgalitilii.inrparlialitalii qi obiectii itilii:
- principiLrl conrpctcntci:
- principiLrl pcrlorntanlci:
- principiLrl elicicnlci ;i clicacitalii:
- principiul transparcn(ci ;

- principiLrl responsabilitatii. in confirrnritatc cLr prci.edcrile Icgalc:
- prirrcipiul oricrrtirii citrc cctilcurr:
- principiLrl bLrnei-crcdin{c. in scnsul rcspcctdrii drcptLrrilor ;;i indcplinirii obligaliikrr reciproce:

CAPITOLTIL II
RE(;trLI PRTV|ND PROTECTIA, I(;tENA $t SECURITATTTA iX UITNCA iN

CADRTIt, INSTITTITIEI

Art.6 (l) Prinrnria Sinrisna. prin prinrar/pcrsoana rcsponsabila cu sccuritatca si sirnitatca
salariatilor cstc obligata sir ia toatc nrisurilc irr r,cdcrca rcspcctarii norrnclor dc scctrritittc si igicrrii a

nruncii si irr rcclcrca prcvcnirii accicicntclor clc nrr.rncir gi a inrbolnar.'irilor prtllcsionalc.
(2) Obligaliilc institLrtiei:

- sr.i ir.r rttrisrrri irr rcdcrca asigrrrarii rcspectirii norrrrclor dc sccuritatc ti igicrri a rrrturcii.
prccunt si sa dispLrna masuri in rcdcrea prei,enirii accidentclor si inrbolnalirilor proll'sionalc:

- arc obligatia sa asisurc pcrnrancnt conditii tchnicu-organizatoricc 5i echipanrcnt clc

protcctic. in conlirrnritatc cLr prcrcclcrile legale. pentru hr-rna dcfhsurarc a actil'ititilor:
- organizcaza controlul pcrnrancnt al nratcrialclor pi a tchnicilor lblositc in proccsul nrur-rcii:

asigLrrir rcl izia echiparnrcntclor in ntod regulat:
- ra sigura conditii dc acordarc a primulLri a.jutor in caz clc acciclcntc clc rnunci surrcnitc in

tinrpLrl serriciLrlLri" conditii clc prevenire si clc stingcrc a incendiilor:
- reluzr-rl anga.jatulLri clc a lucra".iLrstificat de neacordarea cerinlelor mininre lcgalc pentrur

clcslirsLrrarca activitirtii in conclitii de sigLrran!d. nu dir drcptLrl anga.iatorului sir aplicc sanctiLrni
clisciplinarc:

- sa stabilcasci nrdsurilc tchnicc 5i organizatoricc dc protcctic a nruncii corespunzirtor
conditiilor de munci si a lactorilor de risc c'lc la locurile de nrunci" pentrll asigururea sc'curitatii si

sanltati i anga.j atori lor:
- r,a infirrnra anga.latii cr-r prir,irc la locurilc unde sunt anrplasate stingatoarelc dc incendiu (

cxisterrta accstttia in flecarc biroLr). a planulLri dc evacuare in caz de pericol irrtinent si va asigura
irrstruirea pcriodicir a anga.iatilor. cu personal calilicat :

- sa stabileascir. in fisa postLrlr"ri. obligatii in sarcina angajatilor dc respcctarc a rcgLrlikrr dc
protectic :

- inlirrmarea. la anga-iare. asupra riscurilur la care accsta estc crpusi in procesLrl muncii.
preclur si asupra nrdsurilor prcventir,e de protectic :

- si lirrnizczc r-naterialc inlbrnratil'e in vederca inlbrnrarii gi eclLrcarii anga.jatilor: allsc.
pliarrte. carti. brosr-rri. actc nornratir,e. teste. llse tehnice dc securitutc. etc.

- asigurarca acccsului la scrn'iciul nrcdical de nrcdicina a nruncii :

- si itsigurc rlaterialelc isicnico-sanitare ucccsarc :

- sit asigure realizarca nrirsurilor stabilitc dc inspecturii de protcc[ic a nrLurcii cr.r ocazia
controalelor :

(3) Obligaliilc salariatilor :



- sar cLurollscir rrorurclc s1-rccilicc locLrlLri dc rnlrncLi. dc sccuritatc si dc igienir a nrurrcii pc carc
trcbuic sir la rcstr-rcctc irr actir itatca clcsft'tsuratit :

- sit rcspcctc nurntclc clc sccuritatc li i-qicnit in rnr-rncir :

- sii lirloscasca si sir intrctinr.r in hunc conditii nratcrialclc clc protcctic carc lc-aLr lost
incrcclinlatc:

- sa participc Ia instruirilc organizatc clc institLrtic: instnrctai gcncral ( pcntru noii angaiati.
clctasa[i. stuc]cltti. in practicir) .la locLrl dc nruncir ( instructa.j rcalizat clc catre qclirl icrarhic. conlirrrl
spccilicului locului clc nrlrncir) si la instructa.jLrl pcriodic (pentru rcirnprospdtarca si actualizarca
ccrilttclor in clontenitrl sccuritirtii in nrunca). intcrr.alLrl clintrc cloLri instrLriri pcriodicc 11u \rr tl ntai
nrarc clc 6luni iar pcntrLr pcrsonalLrl tchnico-acLnirristratir ra ll clc ccl nrult l2 lLrni :

- sit oprcasca inrccliat lLrcru daca cstc urt pericol imincnt cle proclLrccrc a ur.tr,ri accident si sir

ar.tuntc inrediat conducerca institLrtici :

- sir aclucd la cunostir-rta conclucirtorulr-ri institutiei in ccl nrai scurt tinrp posibil accidcntclc dc
n.rr.rr.rcir suf e ritc clc cl sau clc clitrc alti salariali :

- sit t-tu litrttczc in spatiLrl inchis ci dclar in locLrri special anrena.jate:
Art.7 Conducerea institutici sc va prcocupa pcrnrar-rent $i sistcrnatic clc asigurarca conditiilor

norntalc dc lucru. luiincl nrdsuri in scopLrl clinrinlrii/diminuarii accidentelur dc r.r-runcii. inrbolrraririlor
proIcsionale si respccliv protc'iarca ntcdiLrlLri inconiurirtor.

Art.8 Orice cr"cninrent inrcgistrat- accidcnt. boala profcsionali. incinclcnt pcriculos trcbLric
cot-ntu-ticitt dc cittrc anga.iator. dupa caz la I'l'M IIN ;i asiguratorulLri. claca cstc cazLrl.

Art.9 in caz dc pcricol (inccndii. etc)cr,acuarca pcrsonalului Lrnitatii se clcctLrcazd confirrn-r
I)lanLrlLri dc cracuarc. pc haza nornrclorclc prcrcnirc si stingerc a irrccncliilor.

CAPITOLTlL III
RE(;TILI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPITIT,TII NEDISCRIMINARII $I AL
ixlArtrnAnrr onrcrAREr FoRME DE iNCALCTARE A DEMNrrArrr

Art. l0 (l) in privinta raporturilor clc scrviciu sau de nrur.rci. este aplicabiI principiul cgalitatii
dc tratanrcnt lirtir clc toti lirnctionarii publici si pcrsonalLrl contractual si principiul cor-rscnsLralitatii si

al bunci-credinte.
(2) Oricc discrinrinarc clirecta sau indirccta lata dc un salariat pc critcrii clc scx. oricntarc

scruali. caractcristici gclrcticc. i,drsla. apartenentir nationald. rasd. culoare. religic. optiLrnc politicu.
origine socialir. clizabilititi. apartenentii ori actir itatc sindicald. cstc intcrzisa.

(3) C'onstituic discriminarc dirccta actele si taptele de erclLrderc. clcosebirc. restrictic sau
prefl'rintn intcntciittc pe ur-nrl dintre critcriilc nrcn[iunate la alin. (2). care aLr ca scop saLr ca clcct
ncitcordarca" rcstringcrca ori inlaturarca recunoil$tcrii. lirlosintei sau crcrcitirii drcptLrrilor prevdzute
in Icgislatia nrurrcii.

({) 'l'uturor salariatilor li se rccur-roa5tc dreptul la plata Lrnui salarir-l pentrLl nrLrnca depusa.
salariu stabilit in conditiile lcgii. dreptuI la ncgocicri colcctivc. drcptLrl la protectia datclor cLl caractcr
pcrsonal prccLu.n si drcptul la protcctie inrpotrir,'a conccdicrilor colcctivc.

(5) 'l'oli salariatii r''or bcncllcia de corrditii dc nrurrci adecvatc acti\itatii clcslisr"rrate. de
protcctie socialii. securitatc si sanatatc in munci" precLur si dc respectarea dcnrnitalii si a constiintei.
llri nici o discrinrinarc.

CAPITOLUL IV
DREPTTIRILE SI OBLI(;ATIILE INSTITTJTIEI iX CALITATE DE AN(;A.IATOR

Art. I I I)entru bLrna dcslhsLrrare a acti'n itatii. prinrarul cor-r-rur-rci isi asLrnri urn-rdtoarele
drcpturi :

- sa stabilescd modul clc or-uanizare si lirnclionare a institLrtici :

- sa stabileascd. prin fisa postr"rlui. cu rcspectarea lcgislatiei. atribr-rtiilc corcsplrrrzitoarc
flecirrui salariat :

- sd cntitd dispozitiilc cu caracter obligatoriLr pentrur flccarc categorie dc personal sau pentru o
partc a acestuia saLr dispozitii cu caractcr irrdir,,idual. sub rezerva lcgalitirtii acestora:

- sit erercitc controlLrl asLrpra nrodLrlui de indeplinire a obligatiilor de scrviciLr;i sir

rnonitorizezc ilccst lapt prin llse clc cvaluare indilicluala anuald :



- sli coltstatc sar irsirca un()r abatcri clisciplinarc 5i sa aplicc s:-tt-tctit-tnilc corcsl-lrnzirtoarc
conlirrtn lcgii. contractLrlui dc rnr,rncli sau rcgular.ncntului dc ordinc intcrioari:

- sii stahilcscit ohicctirele dc pcrlirrnrantir indii,idualii precunr si critcriilc clc claluarc a
rcalizirrii accst()ra :

- sa rcrillcc actiritatca salariatului cu nrlurca la clonriciliLr" in conlirrnritatc cLr lcsislatia in
vigoarc :

Art. l2 Obligatiilc asuntittc dc institLrlia publicir :

- sit inlirrnlczc pcrs()nalul asLrpra cclndiliilor dc nruncir si asupra rclaliilor clc subordt)narc.
coorclonarc si colaborarc carc prii,csc rclatiile de nrr-rr-rcii si contpctentclc llccdrui post:

- sd asi-s,Ltt'c pcnrlll.rcnt conditiile teltnicc si organizatoricc arutc in rcdere la claborarca
nurnrelor de nruncir si conclitiilc clc r-ntrr-rcit cttrcspunzittoarc:

- sit cot-t.tt-tnicc pcriodic salarialilor situa{ia econon-ricii;;i linanciara a trnitirlii. cLr erccplia
infirrntaliilor scnsibilc silu secretc. carc. prin di'nulgarc. sllnt clc naturl sa pre.judiciczc activitatca
Lrnitilii :

- sa asigure salariatilor clrcptLrrilc cc dccurg din prcvcdcrilc lcgalc si/sau contractul clc ntuncii:
- stabilirca oriciror ntitsuri prirind prc-uittirea prolcsionalii 5i sLrportarca dirr bugctLrl local a

slttlclor neccsilrc. confirrnr planificarii prcalabilc. pc dontcnii dc activitate :

- sa platcascd toatc contribLrtiilc gi inrpozitele aflatc in sarcina sa" prccLur si sd rctinir si si
r irczc contributiilc si intpozitclc datoratc clc anga.iati. corrlitrnt legii :

- sir inllintcze t{t:VISAL si si operezc toatc inrcgistririle prevdzute de legc:
- sn clibcrezc. Ia ccrcre" toatc docurnentclc carc atcstd calitatca dc anga.iat al salarialului 1 lclul

tttLtncii. durala activitallii. salariLr[. rcchinrca in nrur-rcir. r.'cchinrca in spccialitatc. ctc.);
- sit usigLrrc. in linritclc prcreclerilor lcgalc. transplrrcnta si drcptr.rl cetifcanului la inlbrntatii

dc intcrcs pLrblic. conlldcntialitatca datclor cu caractcr pcrsonal alc salariatilor:
- sit cntitit dispozitia cie conccdicrc. in tcnncnul prer,azut dc lcgislalia in riuoarc. clc la clata

corrstatarii calrzci conccclicrii :

- sir-i propuna salariatului altc locuri dc nruncir \ncante in unitatc" compatibilc cLr prcgatirca sa
prot'esionald sau. dLrpa caz. cu capacitatca dc rnur-rci stabilitir dc rncdicr"rl cle ntcdicina a ntuncii. irr
lirnctic dc llccarc ca/. ir-r partc. in conlornritatc cu legislatia in r,'igoarc la c'lata produccrii
el cninrnctului :

- itt cazLrl si'n'drsirii dc abateri si sc instiinlezc conrisia dc disciplirra pcntru ccrcctirri si pcnlru
intocmirca proccsulLri-r crbal dc constatarc :

- sd inregistrczc dcrlisia salariatului :

- sa tinir er,idcnta orclor dc tluncd prestatc dc llccarc salariat gi sa se supund controlului
inspcctiei nruncii accsti cl iclcnta ori dc cdtc ori se solicitl:

- sd itcorde concecliu clc odihrrd. astfcl incdt flccarc salariat sa bcncllcieze clc accsta pana la
sfirsitLrl anulLti calandaristic iar in cazul in care nLl cstc posibil sa il acorde in ternren dc lS lLrni
inccpand clt anul urtlator cclLri in carc s-a nasclrt dreptul la conccdiul clc odihna anual :

- sii stabilcascli progt'alli.lrell conccdiilor astf'cl incat fiecare salariat sa cll'ctr"rczc intr-un an
calcnclaristic cel putin l0 zile lucrirtoare de conccdiu neintrerurpt :

- sd gararttczc in platii r,rr-r salariu brut lunar ccl putin cgaI cr"r salariul ntirrin-r brut pc tarir:
- sa il despagLrbcasca pe salariat in sitLratia in care accstil a sLrfl'rit un prc'.judiciu ntatcrial sau

rloral dirr cLrlpa anga.iatorulLri in tinrpul inclcplinirii obligatiilor de seniciu sau irr lcgitLrra cu
serviciul :

- sa stabilieascit organigranta. nunrarul de pcrsonal. statLrI dc lirnctii si salarizarea in lintitcle
nri.jloacelor flnanciare de carc clispLrn si conform legislatiei in vigoarc:

Art. l3 l)rcptLrrile 5i clbligatiile insitutiei publice prer,dzlrtc in prczcntul rcgulantcnt clc ordinc
intcrioara se cornplcteazi cu prcrederilc rcglcnrentdrilor in vigoare irr dorneniu raporturilor dc
serr icir-r/raporturiIor dc r-t-runcd si .jurisdictia rlur-rcii.

CAPITOLT]L V
DREPTTIRILE $I OBLIGATIILE SALARIATILOR

ART. l{ Salariatii au in principal urrtritoarclc drcptLrri:
- drcptLrl la salarizare penlrll r1-lLntca depusa:
- drcptul la rcpaus zilnic si saptirnrdnal :



- drcptLrl [a concccliu clc odihnir :

- clrcptLrl la concccliLr li=rrir plata. in conditiilc prcrazr"rtc clc lcgislatia in rigoitrc si clc prczcntLrl
rcgulanrcnt :

- clrcptul la cgalitatc clc sar-rsc si tratuntcnt :

- drcplLrl la clcntnitatc in n.rlrncii :

- drcptLrl la sccLrritatc gi sanirtatc irr rnlrncir :

- drcptLrl dc a arca acccs la lirrrnarc profcsionalir :

- clrcptLrl la inlilrnrarc si corrsulture :

- drcptLrl la protecti in caz dc conccdicrc :

- clreptul la nc{-locicrc colcctira si inclir icluala :

- clrcptLrl clc a participa la actiuni colcctii,c :

- drcptul de a constitui sau clc a adcra la un sinclicat :

- clreptLrl la cfcctr-rarea concccliLrlui dc odihna corrlirrnr planificarii. cLr c\ccptia cind din
r-notir c obicctirc nu sc poate ef'ectua :

- clreptLrl la prcar.'iz :

- drcptul dc a nu r-r-rotir a clcntisia ;

- dreptLrl la acliLrnc cr-r prir,ire la drcptLrrilc salarialc. prccLrr.n qi cu prir,irc la daLrrtclc rczultarc
din nccxccr-rtarea in totalitate sau ir-r parte a obligatiilor pri'n'incl plata salariilor:

- dlcptLrl cLr pririrc la continLrtul planulLri cle firrmarc prolcsionala:
- drcptLrl clc a scsiza anua.jatorul cu privire la clispozitiilc rcgulanrcntului intcrn. ir-r r-nirsura in

carc fhce clorada incalcarii unui clrcpt al sau

- clreptLrI la opinic :

- dreptul la grer a :

Art. l5 (l) In confirnnitatc cr"r procdcrilc OLr(i nr. 57 2019 privincl ('odul aclnrinistratii,. cu
ntodilrcarilc si conrpletarilc Lrltcrioare. firnclionarii puhlici r-nai au urnritoarclc dreptLrri :

- clrcptul clc a fi infirrnral cu pri'n'irc la dcciziilc carc sc iar"r in aplicarea Statutului
lirnctionarilor publici si carc ii 

" 
izcazit in rnod direct :

- clrcptLrl dc a sc asocin in organizatii prcllesionalc sau in altc organizatii arAncl ci.l scop
rcprczcntarca intcresclor proprii. pronrovarca pregatirii prof.:sionalc si protc'jarea statutLrlui .

- pcntrll orclc lucralc din dispozitia prinrarulLri pcstc clLrrata nornrald a progranrLrlr,ri dc lLrcrr,r

sau in zilcle de sdrbatori lcgalc ori dcclarate ca zile ncclucrirtoarc. pcrsonalLrl bcncllciazd de tinrp
libcr corespur-rzilor :

- tunctiorrarii publici bcncllciazir de prin.rc si alte drepturi salarialc. in conclitiilc lcgii :

- au clrcptul dc a-si perlbctiona in nrocl contir-rr-tr prcgitirca prolcsionalii si dc a participa cel
putin la Lrn progranr dc lirrnrarc;i pcrfl'ctionare prolcsionala o datir la 2 ani. organizat dc INA sau alti
lirrnizori. in conditiile legii : in cazul in carc cursurile sc orsanizcazd in alara localitiitii Lrnde isi arc
scdiLrl institutia" llnctionarLrl pLrblic bcncllciazi dc drcpturilc dc dclcgarc :

- lunctionarii puhlici arr dreplrrl. irr conditiilt: l,-:gii la conccrlirr tlc otiihnli. l;r concetlii rnctlicalr.:

si altc tipLrri dc corrcedii :

- IirncIionarii pLrblici hcncficiaza. in exercitarea atribr,rtiilor lor. dc protcctia tcgii :

(2) Salariatii nLr pot renLlnta la drcptLrrile ce le sunt recur-ruscutc prin lcgc. iar oricc tranzactic
prin care sc urnrdrc;tc rcnunlarea la drcpturi sau lirritarea accstor drcptLrri cstc loriti dc nulitatc.

Art. l6 Salariatilor incadrati cLr. contract individual dc munca lc rcr''in urnritoarelc obligatii :

- obligatia dc a-gi indcplirri atribLrtiilc conlbrnt Iipci postului :

- obligatia dc a rcspccta disciplina nruncii. nrdsurilc dc sccuritatc;i sanatate a n-runcii in
institLrtie:

- obligatia de a respecta prcveclerile cr-rprinsc in prezentul regularnent si in C'lM :

- obli-qatia de a respecta secretul de serl'icir-r :

- obligalia dc lldclitate fa[a de anga.iator in cxccutarca atribLr[iilor dc sen iciu:
- altc obligatii prer.izr-r1c clc lcse sau de contracte colectir.'e de rnur-rcd aplicabile:
Art. l7 Functionarii pLrblici au urntdtoare le obligalii :

- rcspcctarea C'onstitutiei si a lcgilor :

- sa indeplirrcasca cr,r prol'csionalisnr. inrpartialitate si in conlirrnritatc lcgca irrclatoririle de
scrricir,r 5i sd se abtina dc la orice l-apta carc ar aducc pre'iudicii pcrsoanclor flzice saLr.iuridice ori
prestigiLrlLri corpulr.ri Ir-rnctionarilor pLrbIici :



- firnctionarii publici dc conduccrc sLurt obligati sir spriinc irrol-rr-rncrilc si initiatirclc nrotiratc
alc pcrsonalLrlui clin sLrborclinc. irr r,cclcrca inrbr"rnirtitirii actiiititii institutici in carc isi cleslirsoarir
actir itatca. prccLrnr si a calitatii scrn iciilor publicc olcritc cctitcnilor :

- clc a rcspccta Irornrclc clc conclLritir prof csionala si cir. ica prcvltzutc clc lcge : dc a adopta o

atitudinc ncutrir lirtl dc oricc intcrcs 1-rcrsonal. politic. rcligios. ccononric sau dc altlt natLrrir si sir nr.r

clca curs unor clcr.rtualc prcsiuni. ingcrintc sau inllucn(c clc oricc naturii:
- lirnctionarilor publici lc cstc intcrzis sir lircir partc din organclc clc concluccrc alc partidclor

politicc :

- lirnctionarii pLrblici sLrnt obligati sr.r sc conlirrnrczc clispozitiilor prinrilc de la sLrpcriorii
ierarhici :

- lirnclionarii pLrblici au obli-rratia sa pastrcze sccrctul dc stat. sccrctul dc scnicir"r prccunr si

conflclcntialitatca in lc-r-rtitLrri cu laptclc. inlbrnratiile sau ckrcunrcntclc dc care iau cunoslinta in
cxcrcitarca lirnctici pLrblicc. in conditiilc lcgii" cu excepfia inlirnnatiilor de inlcrcs pLrblic :

- la nunrirca in lirnctia pLrblica la incctarca rapotului dc serviciu. firrrclionarii pLrblici sunt
obligati sa prczintc. in conditiilc lcgii. clcclaralia dc avcrc :

- lirnctionarii publici au obligatia dc a rezolr,a" in tcnlcncle stabilitc dc superiorii icrarhici.
lLrcriri Ic rcpartizatc :

- litnctionarii pLrblici au ohligalia si urnreze firrrnc dc pcrf'cctionarc prol-csionald :

Art. l8 (l) Raportul dc scrriciu sc poate nrodiflca in conditiilc proizute cle art. -501-,517
O.tl.(;. nr.57/1017 priiind ('odLrl adnrinistratir'. cLr rrrodiflcirrile 5i conrplctirilc ultcrioarc:

(2) C'ontractul incliiidLral clc r.nuncir sc poatc nrodillca in conditiilc prcrazutc clc art.
-+l--+8 al Lcgii nr. 5i/200i- ('odul nruncii. rcpLrblicata" cu nrodilicarile si conrplctarilc ultcrioarc:

CAPITOLI.IL VI
ixc'unrEREA, ExECtrrAREA, MODIFICAREA, suspENr)AREA $r iNCETAREA

CONTRAC]TTILTII INDIVIDT]AL DE MUNCA PENTRT] PERSONALTIL CONTRAC'TTIAL

Art. l9 Angajarea personalului contractual sc llcc in confirrmitatc cLr prc\ccicrilc Legii nr.

-53/1003 C'odul Iruncii. rcpLrblicatir. cr,r nrodiflcarilc si conrplctirrilc Lrltcrioarc :

Art.20 (l) In baza cor-rsinrtdrndntLrlLri partilor" sc \or inchcia. in tirrnra scrisir contractele
individLralc clc nrur-rcir. carc \or continc clauze prir,'ind : :

a) idcntitatca pirr{i lor:
b) locLrl dc r-nuncir sau. in lipsa LrnLri loc dc nruncd tix. posibilitatca ca salariatul sir nrunccasca in

clivcrsc locuri:
c ) scdiLrl anga.jatorulLri:
d) lirnclia/ocLrpalia conlorrr spccilicaliei C'lasillcarii ocLrpaliilor clin RonrAnia si.rlr altor acte
nornratilc. prt:cLlnr gi li;;a postLrlr.ri. cu spccillcarca atribLrliilor postulr-ri:

c) criteriilc clc craluare a acti\itatii profcsionalc a sal:rriatului aplicabilc la nivclul anga.latorLrlLri:

l) riscLrrilc spccilicc postulLri:
g) data de la carc contractul Lrrn-rcazi sa iq;i producii ef'ectelc:
h) in cazul unui contract clc nrunca pc dLrratd deternrinatir sau al unui contract dc rruncir tcr-nporara"

dLrrata acestora:
i) clLrrata concecliului de oclihna la carc salariatLrl arc clrcptr"rl;

.i)condiliilc dc acordare a prear"izului dc citre par{ilc contractantc;;i durata acestuia.
k) salariLrl cle bazir. alte elenrerrte conslitLrtir,'c alc rcniturilor salariale. prccunl q;i pcriodicitatca platrii

salariului la carc salariatul are dreptr-r[:

l) dLrrata nornrali a nruncii. cxprirrata in ore/zi s;i ore/saptarland:
m) indicarea contractului colcctiv de rnunci ce reglerrenteazd condiliile de r-r-rur-rcir ale salariatLrlui.
dr"rpi caz:
n) durata perioadci clc proba:
o) clauze specificc (cLr prii,'irc la lorrnarca prof'esionald" clauza de ncconcLrrcn{d. clauza c1c

nrobilitate. clauza dc conllclcntialitate) :

(2) Antcrior inchcicrii sau modiflcarii contractului inclir,idLral de nruncd. anga.iatorul are obligatia dc

a infornra pcrsoarla carc Lrnncilz.dali anga.jata/salariatul cu prii,ire la claLrzelc pc c.rrc ilrtcntioncaza si
le scrie in contract sau sd Ic modilrcc :



(3) I)cutru oricc nroclillcarc adLrsi contractLrlui indiriclual clc nrlrncii sc inchcic un act aditional
antcrior procluccrii clcctclor cu cxccp!iu sitLraliilor in carc ascr.llcncil rnociitlcari cstc prcritzutd crprcs
in legc sau in corrtractul colcctir aplicabil :

({) Modillcarca c()ntractului incliriclual clc uruncir sc rell'ra la oricarc clilttrc unnirtoarclc
clcnrcntc:

a) dLrrata contractului:
h) locul nrlutcii:
c) lL'lul nruncii:
tlt condiliilc cle rtrurrcr.i:

c)salariLrl:
1) tinrpul clc nrurrci ;;i tirnpul dc odihnir.

(5) SalariatLrl detasat are clrcptul la plata chcltLriclilor dc transport si de cilzarc. prccLnn 5i [a o
indcnrnizatic clc dctasarc. in concliliilc lcgii. [)repturile cur.enitc sc acurda de ciitre anga.iatorLrl la carc
s-a cl i spLrs clctasarca.

(6) I)rcptLrrilc banesti pcnlrlr pcrioac'la delegarii sau dctasirii sc stabilesc in conlirnrilate cu

clispozitiilc lcgale irt r i!:oi.rrc.

Art.2l (l) C'ontractLrl individLral dc nrunci poatc intcn'cni dc drcpt. prin acordul partilor saLr

prin actul unilateral al uncia dintc p[rf i" in conditiile art. -19-54 din ('oclLrl nruncii:
(2) I'}c clurata suspendirii pot continua si cxistc altc drcptLrri qi obliga{ii alc pnrlilor clccit

cclc prcr,azutc la art. -+9 alin. (l) - C'odLrl nrur-rcii. dacii acestca sllnt prcl'irzute prin lcgi spccialc. prin
contractul colcctir c1c nrunci aplicabil. prin contractc incliridualc clc r-r-rr.rr.tcit saLr prin rcgulamcntc
intcrne .

(3) in cazul suspcndirrii contractului inclir.'idLral cle niuncit clin cauza r-rnci litptc inrputabilc
salariatului. pe durata sLrspcnclarii accsta nLl va bcncllcia clc niciun drcpt carc rczulta din calitatca sa

clc salariat.
(-l) I)c llccarc clati ciind in tinrpLrl pcrioaclci dc suspcndarc a contractLrlLri intcrr.inc o citlrzd dc

incctarc clc drcpl a contractulLri indilidLral dc nrunci. cauza dc incctarc dc drept prcralcazd.
Art,22 (l) ('ontractul incliridual clc r-r-rur-rcd poatc inceta dc drept. ca Ltnrarc a acorclului

pirlilor. la data conr.enitir dc catrc ace5tia si ca urnurc a r,oir.rtci Lrnilatcrale a ur-rcia clintrc pirrti. in
cazurilc si in conditiilc linritati'n stabilitc dc lcgc.

(2) l]cnelrciazd de un prcaviz de l0 dc zilc lucriitoarc pcrsoanele concccliatc pcntrlr
lurrlirtoarc l e nrot i r, c :

- in cazul in care. prin decizie a organclor conrpetentc dc crpcrtizi medicala. sc corrstatit
inaptitudinca llzicii gi/sau psihica a salariatului. lirpt cc nLr pcrnritc acestuiit sa i;;i inclcplincasca
atribLrliilc corcspunzdtoare locului de muncd oclrpat:

- in cazul in carc salariatul nLr corespunde prof'esional locLrlui de mLrnca in carc cstc incaclrat.
- pcntru nrotir c carc lrLr 1in dc persoana salariatului re prezinta itrcctarea contractului

individLral de nruncd dctcrmirratir cle clcsllinlarca loculLri clc nruncit oclrpat dc salariat. din unul sau

nrai nrultc nrotir,e firir lcgatLrrir cu pcrsoana accstr-ria: desflinlarca locLrlui de nrur-rcir trcbuie sir flc
cl'cctira gi sa aiba o calrzir rc'ali ;;i scrioasd.

- pcntrll motivc carc nLl {in clc pcrsoana salariatr-rlLri. in cadrr.rl conccdicrii indir.idualc sau

colcctir'c:
(3) ('onccdicrca sc dispLrnc prin dispozitia conclucdtorulr:i institLrlici cLt respectarcit

conditiilor cle fbnrir si dc prclccclLrri prcr,'dzLrtc dc lege:
(-l) I)ccizia dc conccdicrc sc cornunicd salariatLrlui. in scris. si prodLrcc clectc de la data

conr Lrn icarii.
Art.23 (l) in cazul irrcetarii corrtractulLri inclil'idual dc nrurtcd ca Llrmare a voirrtei unilatcralc

a salariatLrlui. tcrrnenul de prcariz este dc 20 de zile lucrdtclarc pcntrlr salariatii cLr lirnc[ii dc cxccLrlic
si .l-5 dc zilc lucrdtoarc pcntrlr salariatii carc oclrpir fiurc[ii dc conducere.

(2) I'}e durata preal'izr-rlr-ri. contractul indiridual dc r.t-r-rrtcit continLta sa isi producd toatu^

clcctelc.
(3) in sitLratia in care in perioacla de prear iz contractul clc nruncd estc suspeudat. tern-tcnul de

prear,'iz va fi suspendat corespur-rzdtor:
(.1) In cazul clcnrisici. contractul indiridual cle nrunci inceteazi la data erpirarii ternrenului de

prcariz sau la clata rcnuntarii totalc ori partiale de catre anga.iator la tcrnrenul respcctir:



(5) SalariatLrl poatc clcnrisionn lirra prcariz daca anua.jatorul nu isi indcplincstc otrligatiilc
ilsLrnriltc prin contractLrl inclir idual dc r.trunca.

Art.2-l I)rcptLrrilc si obligatiilc conduccrii institutici si a salariatilor nLr sLurt lirnitati'u'c clc
corupletinclu-sc de drcpt cLr cclc cuprinsc in actclc nornralir,c.

CAPITOLTIL VII
RE(]ITT]TAREA, OCTIPART]A FTlNCTII I,OR PTIBI,ICE, NI,IMIRET iT TtIX(ITN

PTIBLICA, MOI)I FICAIIT]A, STISPENDAREA SI iNCETAREA ITAPORTT]RILOR DIi
SERVIC]ITI ALE FTINCTIONARILOR PTIBLICI

Art.25 Rccrutarca lirnctionarilor publici sc thce in conlirrn.ritatc cu prcrcdcrilc ar1. -16-l--17l

clin O.tl.(i.nr. 57 2019 pri"inc'l ('odul aclnrinistratir,. cLr nrodillcarilc si conrplctarilc ulterioarc:
Art.26 Nunrirea in lirrrctia pLrblica se fhce cle catrc conducitorul institutici pLrblicc. prin act

adnrinistratir. cnris in tcnncnclc 5i in conditiile tegii. pc baza rczultatclor cnncursului.
Art.27 (l ) Modificarca raporturilor de serr iciu sc lircc prin :

a) dclcgarc:
b) dcta;;arc:
c) translcr:
cl) nrutarca dcllnitir,a in cadrLrl aLrtoritilii saLr institulici pLrblicc ori in cadrul altci strr.rcturi firi
pcrsorralitatc.juridica a autoritatii saLr institulici pLrblicc:

e) rlutarca tcnrporarii in cadrLrl autoritirlii sau institu{ici publicc ori ir-r caclrul altci strLrcturi lirri
pcrsonalitate.jLrridica a aLrtoritilii sau institulie i publicc:
l) crcrcitarca cLr caractcr tenrporilr a ur-rci tirnclii pLrblicc clc concluccrc salr din catcgoria inallilor
lirnc{ionari pLrbl ici :

g) prclntor arc:
(2) In cazLrl lirnc{ionarilor pLrblici nunrili pc clurata clcterminatir rnodiflcarca tcnrporard ir

raporturilor dc seniciu sc p()atc lacc pc o pcrioaclir nrai nricd sau cgala cu pcrioada pentrul carc au lirst
nLrnr i1i.

(3) IfLrnclionarilor publici nLrnrili intr-o lirnclic pLrblici clc grad prolcsional dchutant li sc pot
aplica nurrai nrodalitalilc dc nroclilicare tenrporari a rapurturilor de serr,iciu prerdzutc la alin. (l) lit.
a). b) ti c).

(-l) I:Lurclionarii publici rrunrili pc clLrratir deternrinata" precLnn 5i lirnclionarii publici debutanIi
pot li pronrora{i in condiliile prcvazutc dc prczcntul cod.

(5) I;unclionarilor pLrblici carc cxercitir fLrnc(ia pLrblica in tcnreiLrl unui raport clc scn,icir-r cu
tinrp par{ial nLr le sunt aplicabilc nioclalitalilc de nrodillcare tcnrporard a raportLrrilur dc scniciLr
prer,iizute la alin. (l) lit. a). b) si c).

(6) Modilicarca raporturilor de serviciu ale lirnclionarilor publici sc dispunc prin act
aclnrinistratir,'al persoanci carc arc c()nlpcten{a de nunrire. cLr aplicarea c()rcspunzdtoarc a prcrcdcrilur
art. 528 ;i 530- ('od adnrinistratir .

(7) I'}crioada in carc firnclionanrl public dc exccu{ic a alut raporturile de serr,iciLr nrodificatc
tenrporar pc o lirnc(ic pLrblica de acela;;i nircl sau c1c nir,'cl inlcrior. in condiliilc prczcrltului cod.
constituie vechimc in gradul profbsional al firnclici publicc dc cxecr-r1ie pc care lirnclionarul public o
dc(ine.

Art. 2tl [)clcgarca
(l) Dclegarca rcprczinta o nrodalitate dc modilicare a raporturilor clc scrviciu ale

lirnclionarr"rlui pr-rblic prin schinrbarca locului nruncii qi irr legaturd cu atribuliilc stabilitc prin liq;a de

post a accstuia.
(2) t)clcgarca se dispr-rne in intcresul autoritalii sar"r instittrliei publice in care este incadrat

llnc{ionarul pLrblic. pc o pcrioadi de ccl nrult 60 dc zilc calendaristice intr-un an.
(3) trunc{ionarul public poatc rclirza dclegarea dac[ se afl[ in una dintre urrnitoarele sitLralii:

a) graviclitate:
b) iqi crcgtc singur copilul minor:
c) starca sanaltatii. doledita cu ccrtillcat rredical. face contraindicatir dclcgarca:
d)nrotire tanrilialc tcnrcinicc dc naturir a-iustifica rclirzLrl de a da cLrrs delcgarii.

({) Dele'garea pc o pcrioada nrai nrare de 60 dc zilc calcndaristice in cursul unui an calcndaristic
sc poate dispune nunrai cu acorclul scris al fUiclionarului public.



(5) l'}c tinrpul clclcglrii llnclionarLrl pLrhlic iqi pirstrcaza lirnc{ia publica 5i salariLrl. iar. in cuzul
in carc delegarca sc lacc intr-o altar localitatc clcciit cca in carc lirnclionarurl public ili clcstir:;oarii
actii.itatca. alttoritatcit saLr institLrfia pLrhlica care il clclcaga cstc ohligata sir sLrportc ctlstul intcgral al
transportului. cazlirii pi al inclcrnnizalici clc dclcgarc.

Art.29 [)etasarca
(l) I)cta;;al'ca sc clispunc in intcrcsul aLrtoritlilii sau institLrlici pLrblicc in carc urnrcaza si igi

desl)i;;oarc actiritatca lirnclionarLrl public. pcntru o pcrioacli dc ccl nrult 6luni. in cursul unui r.rn

calcndaristic un lirnclionar public poatc [i cletagal nrui nrult de (r ILrni r.runrai cu acordul siu scris.
(2) I)cta;;area sc poatc clispLrnc pc o lirnclic publici racanti salr tcnrporar racanta.
(3) I)cta;;arci.l sc poatc clispunc pc o lirnclic pLrblica dc accla;;i nircl. cLr rcspcctarcu cate-uorici.

clasci ;i gradului profcsional al lLrnclionarului pLrblic. sau intr-o lirnclic publicii cJc nircl inll'rior.
I;uncliotrarLrl pLrblic poatc fi dcta;;at pc o lirnclie pLrblica dc ni'nel inl.:rior nur-nai cu acurdul siir.r scris.

(-l) IrLrnc{ionarLrl pLrblic trcbLric sir indcplincasca condiliilc clc stLrclii ;;i concliliilc specificc pcntrlr
()clrpilrca firnc{ici pLrblicc pe carc unleazit sa lie clcta;;at.

(5) t)ctaparcil sc poate dispunc pc o lirnclie pLrblicir dc concluccrc cu aplicarca corcspunzitoarc ir

dispoziliilor art. ,509 ('ocl adnr.. daca func{ionarul pLrblic inclcplinc;tc condiliilc dc stLrdii. clc rcchinrc
in spccialitatca stLrcliilor. precLrr.n;;i condiliile specilicc ncccsarc ocuparii lirnclici pLrblicc:

(6) IrLurc{ionarii publici cLt statut spccial. precun.l gi lirnclionarii pLrhlici carc ocr-rpi lirnclii pLrblice
spccilicc pot li dcta;;a(i pe firnclii publicc generale sarr pc lirnclii spcciticc cu in;;tiin{area prealabila a

A.N.H.l).. cLr l0 zilc inaintc de dispuncrca nrasurii.
(7) []Lrnc{ionarii publici pot li dcta;;a{i ;;i pc lLrnclii publicc cLr statut spccial. precurl.l gi in lunc{ii

pLrblice spccilicc cLr in.,stiin{arca prealabila a A.N.l'.1). cu l0 zilc inaintc dc dispLrncrca nrisLrrii. in
conclili i lc prczcntLrlui cocl.

(tl) t)cla;;arca sc clispunc prin act ac1rninistratir al pcrsoanci carc arc conrpctcn{a lcgall clc

nuntirc a tirnclionarulLri public clctagat. la propr.rnerca conclucdtorului autoritalii sau instilulici pLrhlicc
in carc urnrcazi sli igi dcsll;;oarc actir itatca lirnclionarurl puhlic detaqat.

(9) [:Lrrrc{ionarul pLrblic poatc rcfirza dctaqarca claca sc alla in una clintrc urnritoarclc situalii:
a1 grar iditatc:
b) igi cregte sinsur copilul nrinorl
c)starca san,ltalii. do'ucclita cu certillcat nrcdical. l'acc contraindicatit dcta;;arca:
dldctagarea sc l-acc intr-o Iocalitatc in care nu isc asis,ura cazarc. in concliliile lcgii:
c) cste sinsurul intre(initor dc firmilic.
l) ntotir,'e fanrilialc tenrcinicc.iustilicii rcfirzr-rl de a da cLrrs clctaqarii.

(10) I'c perioacla clcta;;arii firnc{ionarul public igi plistreaza fLrnc[ia publicir q;i salariul. I)aca
salariLrl crtrespunzdtor firnc{ici pLrblice pe care estc dcta;;at estc nrai rnarc. cl arc drcptLrl la acest
salariu. I)c tinrpul dcta;;arii in alta localitatc autoritatea sar,r institu{ia publica bencfrciara estc obligatir
sa ii suportc costul intcsral al transportului. clus;;i intors. cel pr-r1in o datd pc lLrnd. al cazirrii gi al
indenrrrizalici dc dctagarc.

Art. 30'l'ranslerul
(l)'l'ransf.;rul poate ar'ca Ioc in intcrcsuI scrriciului sau la ccrcrca lirnclionarr-rlui public.

(2) 'l'rarrsferutl sc poate f'acc pc o lirnclie publica r acanti c'lc acelaqi nii,'el. cu re spcctarca
catcgorici. clasci :;i gradulLri profesional al lirnclionarLrlui pLrblic. sau intr-o firrrclie pLrblica r,acanta cle

nil e I inlcrior.
(3) PcntrLr lLrnclionarii publici de erccLr{ic prin lLrnclie publica de nilel intl'rior se inlclegc oricc

firnclie publica cu grad prolesional nrai nric clcciit gradul prolesional al lLrnclici publicc de(inute sau
de clasa de nivcl int'erior.

(-l) Pentru lirnclionarii publici dc conclucere prin lLrnclie pLrblica dc nir,'c[ infl'rior sc infelegc o
Iunclie pLrblica de conducere situata icrarhic la un nivcl infcrior lirncliei pr-rblice de{inLrtc. potrii,'it
ierarhizarii prevdzute la art. i90 Cod adnrinistratir,'. precum qi orice firnc{ie pLrblic[ clc execu[ie .

(5) []unclionarurl public trcbr"ric sa indeplirreascd condiliilc dc stLrdii. condiliilc dc rcchirrc;i
condiliilc spccifice pcntrur ocuparea lirnclici publice in care urmeazd sir fle transfl'rat. Verificareir
condiliilor de realizarc a translcrului cste in sarcina conducitorurlui autoritl{ii sau institulici publicc la
care sc transllri lirnc{ionarul public.

(6)'l'ranslcrul in intcrcsul servicir.rlLri sc lace la solicitarea conducirtor"Lrlui autoritalii sau irrstitLr{ici
pLrblicc it-t carc urnrcazd s[ iqi dcslh;oarc actir itatea flnclionarLrI pLrblic" cu acordul scris al



lirrtc{iouarulLri pLrblic 1i cLr aplobarca condirciitorulLri autoritllii sair iustitLrlici putrlicc in carc estc
nr"rrnit f unclionarul public.

(7) In cazul tratrsl'crulLri in intcrcsul scniciLrlui in altar localitatc clccat cca in carc iqi arc sccliLrl

alrtoritittca sau institulia puhlica dc la carc sc translcrui- lunclionarul public transtcrat arc drcptul la o
inclcnrnizalic cgalii cu salariLrl net calculat la nirclul salariulLri clin luna antcrioarir cclci in cilrc sc

translcra;i la un conccdiLr plntit clc -5 zilc lucrirtoarc. I)lata accstor dreptr"rri sc suportir clc autoritatcir
sau institr-r1ia pLrblica la carc sc lacc translcrul. in ternrcn dc ccl nrull l-5 zile clc la data aprobirrii
translcrulLri. NLr bcncllciaza dc drcptLrl la indcnrniza{ic lirnc(ionarii publici carc alr clonriciliLrl in
localitatca in carc i;;i arc scdiul autoritatca saLr institLrlia publica la care sc translcra.

(tl)-l'ransll'rul la cercrc sc lircc la solicitarca lirnclionarului public;;i cu aprobarca condLrcirtorului
aLrtoritalii sau institr-r{iei pLrblicc in carc urrreazd sa i',si dcslirgoarc actiritatca lirnc(ionarLrl pLrblic.

ALrtoritatea saLr institr-r1ia publicir in caclrul cirreia s-a aprobat transfcrul la ccrcrc al fLrnclionarului
public in;;tiirr{eaza cu celcritatc autoritatca si.ru institLrlia pLrblica irr cadrul carcia iqi dcsll;;oari
actiritatca lirnclionarul public. dcspre aprobarea ccrerii de trarlsl'cr. In tcmcn dc nraxinrunr l0 zilc
lucrdtoare dc la prinrirea in;;tiinlarii. conclucitorul autoritalii sau institLrlici pLrblicc in care ii;i
desti;;oarI actir,'itatea firnc{ionarul public are ohliga{ia sd eniita actul aclministratir de nrodillcarc a

raporturilor de scniciu alc lirrrclionarului public. cr.r precizarea datci dc la carc opcrcazir transfl'rul la
ccrcrc. I)ata clc la care opercazii transf'erul la ccrcre nlr poatc clcpaq;i i0 dc zilc calenclaristicc de la
data cnritcri i actLrl Lri adnrinistratir'.
(9) Autoritalilc sau institu{iile publicc pot aproba pnrcccluri intcrnc dc seleclie a firnclionarilor publici
prin transfbr. rcspcctiv clc rcrifrcare a condiliilor dc rcalizarc a transfcrLrlLri.

Art.3l MLrtarea
(l) lVlLrtarca in cadruI autoritatii salt institulici publicc ori in caclnrl altci structuri lirrir

pcrsonalitate.juridica a autoritilii sau institu{ici pLrblice poate fi dellnitir,a uri tcrlporari.
(2) MLrtarca cleflrriti'nu poatc avca loc pc o lirnc[ic publicir racanti dc acclaqi nircl. cLr

rcspcctarca categorici. clasci gi gradului prolcsional al lirnclionarulLri pLrblic sau intr-o lirnc{ic publica
vacantir dc nircl intcrior. Irur.rc(ionarul pLrblic trcbLric sa incleplincascii concliliilc cle studii. concliliilc
clc r,'cchinre;;i condiliilc spccilicc pentru ocuparea lirnclici pLrblicc in carc urnrcazd sa llc mutat.

(3) I'}rcl'cdcrilc art.506 alin. (3)li (-l)din ('oclul adr.r.r. sc aplica in nrod corespunzirtor.
(-l) MLrtarea dellnitiia poatc avea loc din dispozilia conducitor"ulLri aLrtorita(ii saLr institLrlici

publicc in carc iqi clcsllgoari actir,itatca lirnclionarLrl public. cu acurclul scris al furrclionarulLri public
sau la solicitarea .jLrstilicata a lirnclionarului pLrblic. cLl aprobarea conducatorurlui autoritiilii saLr

institulici pLrblicc.
(5) In cazuri tcmcinic.iustilicatc. nrLltarea deflnitiva a unui liurclionar pLrblic clc cxccr"r{ic se

poatc dispLrnc dc conducatorul aLrturitdlii sau institLrlici publicc. nrotir,at. cu repartizarca postului
corespunzdtor firnc{ici dc[inLrte de fLrncliorrarul public gi cu acorclul scris al funclionarului public. in
r-r.tiisura in care nu este alcctata organigrama autoritdlii saLr institu{iei publice.

(6) I)aci nrrrtarr:a dcfrnitira s..'clispunt'in altii localitatc dr'ciil ct'a in crrre ili arc scdirrl
autoritatca sau institulia publica dc Ia carc sc dispLrnc nrutarca. llnclionarr,rl public bcncljciaza dc
clrepturilc prc\'f,zLrtc Ia art. 506 alin. (7) ('od adnr..

(7) Mutarea tcmporara pc o alta fLrnclie publica racanti saLr tenrporar r'acantd sc dispune
r-notirat. in interesul autoritatii saLr institu{iei publice. dc catrc conducdtorul aLrtoritnlii ori instituliei
publice. pc o firncfie publica clc acelagi rrir,el. cu respectarea categoriei. clasci ;;i gradului prolcsional
al firnc[ionarului pLrblic" pcntrlr o perioadd de nraxir-r-rr-rrn 6luni intr-un an calcnciaristic. In cursul unui
an calcnclaristic Lrn firrrclionar public poatc fi nrutat mai mult de 6 lLmi nurrai cu acordul siLr scris.
IrLrnc{ionarul public trebuie sa incleplincasci condiliile de stLrdii ;i condiliile de rechinrc pentru
oclrparca firncliei publice in care urnrcazd si llc ntr"rtat.

(tl) Mutarea tenrporard a ur-rr-ri firnclionar public dc cxcculie se poate dispunc dc conducdtonrl
aLrtoritalii sau institr-r{iei publice. motivat. cu repartizarea postului corespur-rzitor firncliei clc{inLrtc dc
lirnclionarr-rl public. pcntru o perioadd dc nraxinrunr 6luni intr-ur-r an calcndaristic. in nrdsura in care
nu cstc alectatd organiuranra aLrloritirlii sau institLrliei publice.

(9) In nrod exccplional. nrutarca tcmpurari sau clcllnitiia poate ll solicitata dc lirnc[ionarul
pLrblic irr cazul in care starea sanata[ii. dorcditd pe baza unui cranrcn de specialitate. nu ii nrai
pernrite dcsligurarca actiritalii in acel conrparlinrent. Mutarea ten-rporarir sau dcllnitira sc lacc in
condiliilc prezentului cod. daca filrclionarul public ir-r calrzi este apt prolcsional sa indcplincasca
atribLrliile care ii rer ir.r.



Art. 32 Suspcrtdarca raportLrrilor clc scrr iciu. 'l ipLrri clc susl-rcndarc
(l) SLrspcnclarca raporturilor dc scrriciu alc firnclionarilor publici ptxttc intcrrcni clc clrcpt. la

iniliatira lirnclionarului pLrblic sau prin acorcluI parlilor. SLrspcnclarca clc clrcpt a raporturilor dc
scnicit-t 5i sLrspcnclarca r{rportllrilor dc scrricir.r la iniliatira lirnc(ionarLrlLri pLrblic sc constittit prirr itct
adnrinistratir'. ial sustrrcnclarca prin acordLrl plir{ilor sc aproba prin act aclnrinistratir clc cittrc pcrsouutr
curc arc c()nrpctcn(il clc rrunrirc. la ccrcrca ILrnclionarulLri public. cu aplicarcil c()rcsplrnzdtoarc ir

clispoziliilor art. 518 ;;i art. -531 C'ocl aclnr.
(2) SLrspcndarca raportLrlLri clc scrriciLr arc ca elbctc.juriclice suspcnclarca prcstarii nruncii clc

citrc firnclionarul public 5i a plirlii dreptLrrilor clc naturir salariala de catrc autrlritatca sau institr.r{ia
publicir.

(3) I'c pcrioada sLrspendirrii. raportLrrilc clc scrriciu alc fturclionarilor publici r.lLr pot inccta;i nLr

pot li nrodillcatc dccit din iniliatiia sau cLr acordul flrrc{ionarului pLrblic in cauzit.
({) I'}rin cxccplie dc la prerec'lcrilc alin. (3). in cazul in carc in perioada de suspcndare ir

raporturilor clc scrviciu irrtcn'inc o situalic clc incctarc clc drept a raporturilor de senicit-t. cauza de

incctarc dc drcpt prer,'alcazir.
(5) I'rin cxceplic de la dispoziliilc alin. (3). in cazul in care in pcrioacla suspenddrii raporturilor

dc scrriciLr inlcrrine o situa[ic de elibcrarc din lirnclia publicir pr*izLrtd la art. -5lc) alin. (1) lit. a). b)

saLr d)('od aclnr.. caLrzil cle eliberare clin lirnclia publici prer,aleazd.
(6) incctarca suspcndarii raporturilor dc scrviciu poatc avea loc 5i anterior tcrn.tcnr-rlui rnaxirrr

pcntrLr carc a lbst constatati. respectil aprobatd. la solicitarca lirnc{ionanrlui pLrblic. cu aplicarca
corespur.tzirtoarc a proccdurii prcvizLrtc clc prczcntul cod. in aceastir situa{ic lirnclionarul public
trchr"ric sa in;;tiin{czc autoritatea saLr institulia publica clesprc inten{ia sa cu ccl pu[in 30 de zile inaintc
clc data rclLriirii acti\ita(ii. pcrltrlr situalia in carc suspcnclarca s-a clccluat pcntrlr o pcrioadi de tinrp
nrai nrarc dc 60 cle zilc.

(7) Rcluarca actiritilii sc dispunc prin act adnrinistratir, al pcrsoanci care are cor.t'tpctcn{a lcualu
clc nunrirc in func{ia publicu.

(tl) I)crsoana carc irrc corlrpctcn{a legala clc rrunrirc in lunclia public[ arc obligalia sa asiqurc. in
tcnrlcn clc nraxinrr-rnr 3 zile lucritoarc dc la cxpirarca pcrioadci clc suspcndarc. rcspcctir in tcrrrcr-nrl
stabilit cor.rlirrnr alin. (6). condiliilc neccsarc relLrlrii actiritirlii dc catrc lirnclionarul public.

(9) I'}c pcrioada sr-rsper.rdarii raportului dc serriciu aLrtoritatilc;;i instituliilc publicc au obligalia
si rczerrc postLlI alcrent lirnclici pLrblice.

Art. 33 Suspenclerrca de drept a raporturilor dc serr iciu
(l) I{aportul clc scnicir-r sc suspcncli dc drcpt atur-rci cAnd lirnclionarul public sc atla in ur-rir

di ntrc urnrit()arclc situuli i :

a) estc nunrit intr-o lunc{ie dc dernnitatc pLrblica. pentru pcrioada rcspcctil'ir:
h) cste ales. intr-o lirnclic dc dcnrnitatc pLrblica. pcntru pcrioada respcctira:

c) estc dcscnrnat si desliqoarc acti,,itali in cadrul unor nrisir"rrri diplonraticc alc I{onrinici ori in
carlrrrl unor orsanisnrc sarr institrrlii alc Iinirrnii Irrrropcne sarr ir-r alle rlrganislrc sau institulii de drept
pLrblic irrternalional. ca rcprczcntilnt al aLrtoritdlii sau institulici publicc sau al statului ronrin. pcntru
pcrioada respcctira.

d1 indepline;;te serl'iciLrl nrilitar la dcclararca nrobiliziirii ;;i a stirii dc rlzboi sau la institr"rirca
starii de asediu:

e) cstc arcstat prer,entir'" sc aflir in arcst la domiciliLr. prccLrm gi in cazr"rl in care. la{a de acesta s-a

dispLrs. in condiliilc [-egii nr. 135/2010 prir ind ('oclul clc procedLrrd pcnala. cLr ntodificarilc qi

complctirilc ultcrioare. luarea nrdsurii controlului .jLrdiciar rrri a r-r-tisr.rrii controlLrlLri .jLrdiciar pe

cau{iunc. daca in sarcina acestuia au lost stahilite obliga{ii care inrpicdica crercitarea rapurtulLri de

scrvic iu:
l) in caz de carantir.ra. in corrdiliile legii:
g) concccliu dc nratcrnitatc. in condiliilc lcgii:
h)cste disp[rLrt. iar disparilia a fbst corrstatatir prirr hotdrirc.judccitorcascii dcflnitiva:

i) conccdiLr pcntru incapacitatc tcnrporari dc nrunci" pe o perioada mai r-nare dc o lun[. in
condiliilc legii:

.i) in caz de lbr1a nrajora:
k)in cazul cnritcrii deciziei rlcdicalc aslrpra capacitalii de munci in cazul inraliditalii de graclul I

sau II. cu exccp[ia situaliei prerizutc la art. 517 alin. (l) lit. e) Cod adnt.:



l) in cazul in citrc s-a dispus trinriterca in.judccata llcntrLl siirar;irca unci inliaciiuni rlintrc ccle
prcr irzutc la art. -{(r-r lit. h ) ('ocl acln-r.:

nr) in altc cazuri c\prcs prcr'izlrtc dc lcgc.
(2) irr rcclcrca cnritcrii actului aclnrinistratir clc rcluurc a actiritrilii. cu l5 zilc inaintc clc data

incctiirii nrotii'ului clc suspcnclarc clc drcpt. dar nu nrai tarziLr dc data lLrarii la cunoqtinlit dc ntotirul
incctlirii sLrspcncliirii. lirnclionarul public inlirrnrcaza irr scris pcrs()unr carc lrc cornpctcn{a lcgala clc

nurlirc in firnc{ia pLrblica clcsprc accst lirpt.
(3) I'crioada in carc fiurclionarul pLrblic dc cxccLr{ic i.l a\Lrt raporturilc dc scniciLr suspcndatc

potririt alin. (l) lit. c)constitLric r.cchinrc in graclLrl prolcsional al lirnclici publicc dc crccufic pc carc
lirnclionarul pLrhlic o clclinc.

Art. 3{ SLrspcnclarca raportului dc seri iciu la iniliatir,a lLrnctionarului public
(l) RaportLrl dc serniciLl sc sLrspcndri la iniliatira firnclionarului public ir.r urnritoarclc sitLralii:

a) concediu pcntrlr cre$tcrea copilului irr rArsta clc pina la I ani sau. in cazul copilului cu handicap"
piina la inrplinirea rdrstei dc 3 ani. in condiliilc lcgii:

b) conccdiu pcntrLr ingriiirca copilului pina la 7 ani. irr cazul copilLrlLri cLr harrdicap. in condiliilc
lcgii:

c) conceclir-rl dc aconrodarc cu clurata dc nraxinrlrm Lur nn. care includc;;i pcrioacla irrcredin[irrii
copilului in r,cdcrea adopliei:

d) conccdiLr paternal:
c) estc incadrat la cabinctr-rl Lrnui dcnrnitar:
l) dcsfir;;oara acti'nitatc sindicalii pcntrlr carc cstc prcrf,zLrta suspcnclarea in condiliilc lcgii:

g) clcctLrenzA tratanrcnt l.lrcdical in strainatate. claca firnclionarr-rl public nu sc al'lii in cor-rcccliu

nrcdical pcntru incapacitatc tcnrporard dc nrur-rcir. prccLlnr gi pcntru inso{irca solulLri sau. dLrpa ci-lz. ir
solici ori a unci rudc pana la graclLrl I inclusir,. in concliliilc lcgii:
h)pcrrtru participarc la canrpania clcctoralir. pc durata canrpanici clccturalc gi panii in ziua Lrltcrioarur

alc-uerilor:
i) pcntrLr participarca la -urer a. in concliliilc lcgii:
.l) dcstiqLrrarca unci actiritali in cadrLrl uu()r orgilnisnrc siru ilrstitLrlii intcrna[ionalc pe pcrioadit

dctcrrninata. in altc sitLralii decdt cclc prcrdzutc Ia art. ,513 alin. (ll lit. c)('ocl adrn.
(2) ['}cntru sitLraliilc prcrdzutc la alin. (l) lit. a) $i c) fLrr.rcliorrarr,rl pLrhlic este obli-cat sir irrfirrniczc

autoritatca saLr institu{ia pLrblici antcrior cu ccl pu{in l-5 zilc lucritoarc inaintc dc incidcnla accstora.
I)cntnr sitLraliilc pr*izutc la alin. (l)lit. d). c). g). hl gi .i1 fLrnclionarul pLrblic cstc obligat sa

inlirrnrczc autorilatca saLr institLrlia publica cu ccl pu{in 5 zilc lLrcratoarc inair-rte de inciclcnla
sitLraliilor prcr,'rirzr.rte la alin. (l). Pentru sitLraliile prevazLrtc la alin. (l) lit. h). t) ;i i). inlirrntarea sc

inaintcazi autoritalii sar-r institulici pLrblicc la data luarii la cLrnogtin{d clc cdtre lirnclionarr-rl pLrblic cle

incidenla r-notirulLti dc suspendare" respcctir, in tcrmcnul prcrdzut la art.4l5 alin. (i)('ocl adnr. in
toittc citzurile firnclionarLrl public are obligalia de a prezenta doclrmentelc cloveditoarc alc situaliilor
car,.' ccrnclrrc la strspcnclarea rapcrrtLrrilor cle scn'iciu.

(3) In rcdcrca cnritcrii actului adrrinistrati'n clc rclLrarc a actilitatii. cLr 1,5 zile inaintc dc data
incetirrii nrotirului dc suspendare la iniliatira lirnclionarului pLrblic. clar nu mai tirzir-r de data luarii la
curro;;tin{a de nrotir'ul incctirii sLrspendarii. lirnclionarul public inlirrnreaza in scris pcrs()ana ci.lrc arc
conrpeten{a legala dc r-rr"rnrirc in firnc{ia publica dcspre acest lapt.

({) [']erioada in carc lirnc[ionarul public de erccu{ie a avLrt raporlurile dc scniciLr suspenclatc
potririt alin. (l) lit. a) - cl) gi .l) constituic i,'echinre in gradul prof-esional al lunclici publicc dc
cxcculic pe care firnc{ionarul public o de[ine.

Art. 35 Susperrdarea rapurtului dc sen'iciu prin acordul partilor
(l) RaportLrl dc serr iciu sc poatt-'suspcnda la cererea motivati a lirnclionarului pLrblic. pcntru un

intercs personal. in altc cazuri dccdt cclc prcr,dzutc la art.5l.l alin. (1) Cod adnr. pe o duratd
currulatir de cel mult r ani in perioada exercitdrii firncliei pLrblice pe care o de{inc. [)urata sr"rspendarii
se stahilc;;tc prin acurdul par{ilor gi nu poatc fl ntai ntica dc i0 cle zilc.

(2) I'}rin excepfie de la prcvederile alirr. (l). pentru ingriiirea copilr-rlLri cu handicap. raportul dc
serviciu se poatc sltspcnda la cererca nrotir,'ata a lr,rnclionarulLri puhlic pcntrll o pcrioadir cunrulatd mai
marc cle.cat cca prevdzuta [a alin. (l). cLr acordul corrducdtorulr-ri institr"rlici publicc.

(3) In vederea sLrsper.rddrii raportr:rilor cle serviciu potrir it prercderikrr alin. (l ) li (l) firnclionanrl
pLrblic dcpune o cererc nrotirata adresata pcrsoanci care arc conrpctenta dc nunrire in lunclia publicir.



('crcrca sc dcpunc cr,r ccl pLr{in l-i zilc lucrltoarc inaintc clc clata dc la carc sc solicitu susl-rcnclarcir
raporturilor dc scrr iciLr alc lirnclionururlui pLrhlic prin acorclLrl pirr[ilor.

(-l) l'crsoana carc arc c()nrpctcn{a dc rrurnirc in lirnclia pLrblica igi crprinrir sall nu acordul cu
pririrc la suspcnclarca raporturilor clc scrricir-r la ccrcrca lunclionarulLri pLrblic in tcrureu clc nrarirnr-rnr
l0 zilc lucritoare clc la clata dcpLrncrii ccrcrii prcrdzutc la alin. (i).

(5) in veclcrca cnritcrii actului aclnrinistratir cle reluarc a actiritalii. cu l-i zilc inaintc clc clata
incctirrii nrotir.ulLri clc suspenclarc prin acorclul pirr{ilor. clar nu nrai tiirziu clc clata lLririi la cunoptinlir
clc nrotivul incctarii suspcndarii. lirncliunarLrl pLrhlic infirrnrcazir in scris pcrsoilnil carc arc contpctcn{Lt
legali dc nr-rnrirc in lirnclia pLrblicri dcsprc accst ['apt.

Art. 36 Incctarca raporturilor de serr iciLr

incctarea raporturilot'dc scn'iciLr alc lirncliorrarilor pLrblici se lhcc prin act adnrinistratir al
pcrsoanei citrc arc conrpctclr{a lcgala clc r-rr.rrnirc in lirnclia pLrblicir. cu aplicarea corcspullzirtoare ir

dispoziliilor art. 528 ;;i art. 533 ('od adnr. gi arc loc in urn.ritoarclc condilii:
a) dc drcpt:
b) prin acordul pir[ilor" cor-rscr-r.rnat in scris:
c) prin clibcrare din lirnclia pLrblici:
d) prin dcstituirc din f unclia pLrblica:

e) prin dcnrisic.
Art. 37 Incctarca de drept a raporturilor de serr,iciu
(l) RaportLrl dc scrriciu existcnt incctcazir de drcpt:

a) la clata deccsului lirnc{ionarului public:
b) la data rirtriincrii de llnitirc a hotirrarii.jLrclccatorc;ti clc dcclararc a nror(ii lirncliorrarLrlLri pLrblic:
c)daci lLtnc!ionarul pLrhlic nu nrai inclcplinc;;te una dintrc condiliilc prcrirzutc la art. .16,5 alin. (l)

Iit. a1 qi d; C'od adnr:
d) la data indcplinirii cr.rrnulatir.c a condiliilor de rArstil standarcl*)qi a slagiLrlui nrininr dc cotizare

pcntrLl pcnsionare. daca pcrs()anil carc arc conrpctcnla dc nunrirc in funclia publica nu clispunc
aplicarca prcr cclcrilor alin. (l ):

c) [a data cntitcrii dccizici nrcdicale aslrpra capacitalii clc n.rlrncd in cazLrl inraliclitnlii dc gradLrl I

sau II. in situalia in carc tirnclionarLrlLri public ii cste afbclati ireversibil capacitatca dc n-rr-rr-rcir.

f) ca urntarc a constiltarii nLrlitalii absolutc a actului adnrinistratir"dc nLrnrirc irr firnclia pLrblicir. dc
la data la care nLrlitatca a tirst constatati prin hotarire.ludecirtoreascd dcfinitirii:

g) cand prin hotdrire.judccatoreascii dclrnitila s-a dispus condar-rrnarcil pcntrlr o fapta prcvazuta la
art. .+6-5 alin. (l) lit. h) ori s-a dispLrs aplicarca r,rnei pedcpse prir,atir,'c dc libcrtatc. la data ranrancrii
de llnitirc a hotararii dc condanrnarc. indil-crcnt clc nroclalitatca dc indir idLralizare a cxccutirrii
pedcpsei:

h)ca urmarc a intcrziccrii exercit[rii c'lrcptLrlLri dc a ocLlpa o fLrnclie'pLrblicir sau clc a ocLlpa func[ia.
dc a erercita proll'sia sau nrcscria ori de a dcsfhgura activitatca dc carc s-a lillosit pcntrLr sarirgirea
lirptei. ca pcdcpsc conrplernentarc. sau ca urnrarc a interzicerii ucuparii unci lirnclii sau a excrcitdrii
r,urci prolL'sii. ca nrasLrrit dc siguran{a. dc la data rarrAnerii defrnitii,e a hotararii.iuclecatorc;ti prin carc
s-a dispr-rs interdiclia:

i) ca urnrar"e:r constatarii taptului ca lirnc{ia publica a lbst ocLlpatii cu nercspcctarca dispoziliilor
lcgalc dc cdtrc o persoarti carc cxecLrta la data nLrmirii in lirncIia publica o pcdcapsa cor-nplcmentari
clc intcrziccrc a excrciliLrlLri drcptLrlLri dc a ocLrpa o lirnclic carc inrplici cxcrciliLrl autoritirlii clc stat.

.i)ca urntarc a constatlrii laptului ca lirnclia public[ a lbst ocupatd cLl ncrcspcctarea dispoziliilor
lcgalc de citrc o persoand carc a fbst lLrcrator al sau colaborator al Sccuritalii. pe baza lrotdririi
.jLrdecltoregti dcllnitir e :

k) la data expirarii terrrrenului in care a tirst ocupatl pe perioada dctcrnrinatl fLurc{ia publica. cLr

excepfia aplicarii prer edcrilor art. 376 alin. (2 ):
l) alte'cazuri prer,'irzute e\prcs de lege .

(2) In nrod exccp(iorral. pe baza unei cereri firrmulate cu 2luni inainte de data indeplinirii
clu-nulatirc a condiliilor dc vdrstl standard gi a stagiului nrininr clc cotizarc pcntru pcr-rsionarc gi cr-r

aprobarea conducitorului aLrtoritalii sau instituliei pLrblice. flnc{ionarr-rl public poatc fi nrerr{inut irr

lunclia publica dclinLrti nraxirrunr 3 ani peste vArsta starrdard dc pensionare. cLr posihilitatea
prclungirii anualc a raportului dc sen'iciLr. I)c pcrioada in carc cstc dispr.rsd mcn(irrcrea in actiritate
pot li aplicatc dispoziliile art. i78.



(3) ('onstatarca cazulLti clc incctarc dc clrcpt a raportulLri dc scrriciu sc lircc in tcrnrcn dc -i 7;1"
lltcrittttarc clc la intcrrcnirca lui prin act adnrinistratir al pcrsoauci carc arc c()nrpctcnla lcgala clc
nr-rnrirc in lirnclia pLrhlicli.

(]APITOLT]t, VIII
PROCEDT]RA DE SOLTITIONARE A C]T]RERILOR SATI A ITECLAMATIILOR

INI)IVI dtIALE ALE SALARIA-I'I LOR

Art.3tl (l) ('crcrilc sau reclanratiile indi"idLralc alc pcrsonalului se adrcscaza prinrarului carc
cstc obligat sii dea un rispuns in scris.

(2) Rcclarnatiilc adrcsatc clc pcrsunerl. carc lirc obiectul ccrcctarii prcalabilc. sc
rcdircctiolteaza catrc ('ornisia dc disciplir.rir. care are sarcina si ccrcetezc 5i sir analizczc ttlate
itspcctclc scsizatc.

(3) In tcrtrenul clc 30 dc zile clc la data inregistririi ccrcrii sau a rcclantatici incliridualc a

salariatului. in baza raportului intocnrit dc ciitrc conrisiu dc disciplini;i scnrnat dc catrc prcscdintclc
accstcia. dLrpi caz. prinrarul conrunicd salariatulr-ri rdspunsul. Obligatoriu sc \il trccc tcntciLrl lcsal al
solLrtici acloptatc.

(-l) Persoalta nenrultunriti dc corrtinLrtul rispurrsului se poatc adrcsa instantci cic contcncios
administratil.

(5) I'}ctitiile anonir.t.rc depLrsc dc un salariat sc clascazd 5i nu sc iau in considerarc.

CAPITOLTIL IX
REGTILI PRIVIND DISCIPLINA MT]NCII iT TXSTITTiTIE

Art. 39 [{cgulilc prir ind disciplina nruncii sunt obligatorii pcntru toti an-qa.iatii institutici.
inclilcrcnt dc lirrnta clc anga.jarc prccLur si pcntrrr pcls()anelc care dcslistlari tcnrporar o rlctiritlrtc in
clrrlrtrl Prinrarici Sirlisnir.

Art. -10 I'}rincipiilc carc sLr\cnrcazd concluita profl'sionalir:
a) suprcrrtatia C'olrstitutici si a Lcgii principLrl cor-rlbrnt caruia anga.jatii au indatorirca dc a

rcspccta ('onstitLrtia si lcgiilc farii:
b) prioritatcit intcrcsulLri public principiul cor-rlirrnr cirLria exista indatorirea cle a considera

irrtcrcsul pLrblic nrai prcsus decdt intercsul pcrsonal in cxcrcitarca firnctici pLrblicc:
c)asigurarea egalitalii dc tratarncnt a cetdtenilor in lala institLrtiei pLrblice principiu confirrn-r

caruia au ittdatorirca dc a aplica acclasi reginr.iuriclic in sitLratii identicc saLr sintilare. tratarea in cgalir
r.r.rdsurir a ccta{cnilor in lala aLrtoritalilor :;i institLr{iilor pLrblicc:

d) prolcsionalisr.nul principiLr cor.rlbrm ciruia aLr obligalia de a irrdeplini atributiilc dc
scrvicir-r cu responsabilitate. conrpeten{i. clicicn[a. corectitudinc si constiinciozitate:

c) intpartialitate'a si indcpcnclenta - principiLr contorr.n cf,ruria sunt obligati sa aiba o atitudinc
obiectira. ncutra lata dc oricc inlcres politic" cconor.r-ric. religios sau dc alta natura in cxercitarcir
Iunctie publicc:

f) intcgritatca nrorald principiLrl corrfirrnr caruia lc cste interzis sa solicite sau sd acccptc
clirect saLr indircct. pentrlr ci sau pcntrlr altii. l'reun alanta-i. ori beneficiu in considcrarea lLrncliei
publice pc carc o cletin. flrd a abuza in l,rcun lel de firnclia pc carc o ()cupti :

g) libertatca girrdirii si a erprirririi prirrcipiul corrlbrnr caruia pot sa-si exprirne si sa-si
lundanteltteze opiniilc cLr respcctarea ordinii dc drept si a bunelor ntoravuri:

h) cinstea si corectitudinca principiu conlbrnr caruia in exercitarca lirnctie i si indeplinirca
atribLrtiilor cle serviciLr pcrsonalul trebr-rie sa lle dc bLrna crcdin{d:

i) dcschidcrea si trartsparen[u principiLrl corrform ciruia actir,'itirlile desfasurate sLutt publice
si pot li sllpuse nronitorizdrii ceta[enilor.

Art. {l (l) Norme gcneralc dc condr-rita obligatorii pcntru lirnctionarii pLrblici si pcrsonalLrl
contracl.ual:

- de a asisltra un serr,'iciu public dc calitate in benef.icir-rl ccti[cnilor. prirr participarc'il acti\i la
luarea deciziilor ;i la transpuncrea lor in practicd:



- de a a\ea Lur conlp()rtirnlcnt prolcsitlnist si dc a asigLrra. in cottditiile legii. transprrrcnta
adnrinistrativa. pcntrLr a ci5tiga si a nrcntinc inclcclcrca cctilcnilor in intcgritatca. intpartialitatca si

cllcacitatca autoritatilor si institLrtiilor publicc:
- aLr obligatia. ca prin actclc si lirptelc lor. su rcspcctc ('onstitLrlia. lcgilc tiirii si sii r.rctionczc

pcntrlr plrncrca in aplicarc a clispozitiilor lcgalc. in conlirrnritatc cu atribLrtiilc carc lc rcr in.
rcs;rcctarca ctici i prolcsionalc:

- trcbLric sii se conli)nrczc clispozitiilor lcgalc pri"incl rcstriingcrca crcrcitiului tutor dreplLrri.
clatoralir naturii lirnctiilor pLrblicc dctinutc:

- oblisatia dc a apira irr nrod loial prcstigiLrl auturitatii salr institLrtiei pLrblicc in carc isi
desfirsoari actiritatca. prccLur si dc a sc abtine dc la oricc lnpt carc poate ;rroclucc prc'iudicii inraginii
salr intcrcsclor lcgalc ale acestcia.

(2) [rLrnctionarilor publici si personalului contractual lc' cste inlcrzis:
a) sii cxprinrc in public aprecicri r-rccorrlirrnre cu rcalitatca in lcgaturd cLr actiritittca alltoritatii

sau irrstitutici pLrblicc. cu politicile si stratcgiile acestora ori cu proicctclc de actc cLr caraclcr nornrativ
sau indi'n idLra[:

b) sa lirca aprecicri ncaut()rizatc in legatr-rra cu litigiile aflatc in curs de solutionare si in carc
autoritatca/institLrtia publica are calitatea de parte:

c) sa clczviluic infirrnratii care nLr alr caracter pLrblic. in altc conclitii de'cit cclc prer'irzutc dc
lcgc:

d) se clczr.alLric inlornratii la carc aLl acccs in cxcrcitarca fLrnctici publicc" clacit accastir

clczr,alLrirc este de naluri si atraga aranta.jc nccu'ucr-ritc ori sir prc'ludiciczc inraginca sau clrcptLrrilc
institutici ori alc unor firnctionari pLrblici. prccunr 1i unor pcrsoilnc llzicc sau.iuridice.

c) sil acorc'lc asistcntir gi consultanti pcrsoanclor lrzicc sau.juridicc irr r,cdcrca pronroriirii dc
acliLrni .julidicc ori dc alti rurtura impotriva statLrlLri. aLrtoritritii suLr irrstituIici publicc irr carc isi
clcslisoara acti \ itatca:

(3) I)czlaluirca infirrnratiilor prcrizutc la alin 2 lit.a)-d)sc aplici 5i clLrpd incctarca raportLrlLri

dc scrriciLr. pcntrlr o pcrioacla clc 2 ani. daca dispozitiilc Lrnor lcgi spccialc r-rr.r prericl altc tcrnrcne.
(-l) t)czraluirca infirrnratiilor carc uLl alr caractL'r pLrblic sau rcr-t-titcrca docutrentelor carc

contin ascnrcnca inlirrnratii. la solicitarca rcprezclrtantilur Lrnr'i aut()rititi trri unci institt"rtii pLrblicc

cstc pcrnrisit r-tr.rnrai cu acordul conducdtonrlLri autoritatii sau institLrlici pLrblicc:
(5) l:unctionarii publici nrai aLr urmdtoarclc obligalii:
- dc a rcspccta clcnrnitatea lirnctici publicc detinutc. corcliind libcrtatea dialogLrlui cu

promo\arca intcrcsclor aLrtoritalii sau institr"rliei pLrblicc in carc iqi desfiqoara actir italcu.
- de a respccta libertatea opiniilor q;i c1c a nu se lirsa influcn{a[i dc consiclcrcntc personalc salr

clc popularitatc: in cxprimarca opiniilor trebLrie sa aiba o atitudinc concilianta pi si critc gcncrarea
conflictclor datorate schinrbului dc parcri.

- in rclaliilc cu personalul. cu persoancle llzice si.iLrridicc. tirnctionarii publici sunt obligati si
aibd un conrportanrcnt bazat pc respect. burra-credintd. corectitLrdinc si amabilitate:

- au obligatia dc a nu aducc atingerc onoarei. rcpLrta!ici si dcnrnitatii persoanclor din caclrLrl

autoritatii sau institutiei pLrblicc. prccun-l si pcrsoanclor cu care intrd in legatura in crcrcitarca lirnctici
pLrblice. prirr intrebuinlarea unor r-\presii .lignitoarc. clczralr-rirea unor Lrspcctc ale vietii priratc.
fornrarca unor scsizirri saLr plirrgeri calontnioasc:

- sa adopte o atitudine impartiali si .iustilicata pcntru rezolr,'area clari si ef icicnta a

problcnrelor cctatcnilor. si respecte egalitatca drcpturilor cetdtcnilor in lata lcgii. prin pr()n.r()\'arca

runor solutii sinrilare saLr identice la aceeasi categorie dc fapt. eliminarca oricarei lirrnre dc
discrinrinarc bazatc pc aspcctc prir ind nationalitatea. convingcrilc rcligioase si politice. starea

nratcriala. sinitatca. rarsta sau scxul sau alte aspecte:
- in cazul in care reprezinta institLr[ia in cadrLrl unor organizatii internationalc. in institLrtii dc

invdtdn-rdnt. la conl'erin[c. senrinarii" ctc. aLr obliga{ia sd prorno\czc r) inragine falorabila tarii si

intitutici pc carc o reprczinta:
- in rclaliilc cLr rcprezentantii altor statc" Ic este interzis sd exprinrc opinii personale privind

aspccte natiorrale sau d ispLrte i ntcrna[ionalc:
- in cleplasarilc cxtcrne. slrnt obligati sa aiba o conduitd corcspr"rnzitoare regulilor de protocol

gi le este intcrzisi incalcarca legilor si obiceiurilor tarii gazda:
- nu trchuic sii solicite ori sa acccptc cactruri. serr.icii. fhr,'oruri. invitatii sau alte avanta.lc care

le sunt destinate personal. familici. parinlilor. prictcnilor ori persoanelor cu carc au alut rclatii dc



alirccri satt dc Ititturit politica. carc lc pot alccta inrpartialitatca in crcrcitarca Iunctiilor pLrtrlicc
clc!iltLrtc ori pot constitr.ti o rcc()nrpcusir in lcgaturir cr,r uccstc lirnctii:

- in proccsttl clc lLrarc a deciziilor au ohlisatia sii actionezc potririt prcrcclcrilor lcgalc si sii isi
crcrcitc capacitittcit clc aprccicrc in nrocl lirnclanrcntat si intpartial:

- Ic cstc inlcrzis sii pronritir luarca unci dccizii clc cirtrc autoritatca/institutia publicii saLr alti
lirrtctiortari. prccunr si inclcplinilca indatoririlor dc scrviciLr in nrocl privilcuiat:

- cstc interzisir lirlosirca. in altc scopuri prcvizr,rtc clc lcgc. a prcrogati\elor tunctici dctinutc:
- prin actiritatca dc luarc a clcciziilor. clc cor-rsilicrc. dc elaborarc a proicctclor clc actc

nttnttatirc. dc craluarc sau participarc la anchctc ori actiLrni dc control. lc cstc intcrzisd urntitrircit
obtincrii clc lirloasc sau altc a'varrta.jc in intcrcs pcrsonal uri produccrca clc prc'iudicii nratcrialc sar.r

nroraIc altor persoanc:
- Ie cstc interzis sit lirloseasca pozitia ollcialir pe carc o dctirr sau rclaliile pc carc lc-au stabilit

in excrcitarca timctici pLrblicc. pentrlr a inllucnta anchetclc iutcrnc si-lLr c\tcnrc salr pcntru a dctcrntina
Iuitrca unci ntisuri:

- lc cstc interzis sa irnpLrnd altor angajati sd se irrscric in orsanizatii sau asocialii:
- slutt obligati sa asigure ocrotirca proprictirtii publice sau privatc a statLrlLli salr a UA'l'-Lrlui.

sit er itc procluccrca oricarui pre.judiciLr:
- au ohligatia sa litloscsci tinrpul dc Iucru. precunr si bLrnurilc apartindnc'l institutici publicc

nuntai petrtrut dcsfisurarca actir ititilor all'rcntc lirnctici publicc dctinute:
- trebLric si propund si sa asigure. potri'nit lirnc!ici pLrblice detinutc. lirlosirea utili si ctlcicnta

a banilor pLrblici. ir-t cor-rlirrntitate cLr lcgislatia in r,isoarc:
- lirnctionarii pLrblici care dcslirsoarii actir,ititi pLrblicisticc in intcrcs pcrsonal sau ar^ti\itiiti

cliclacticc lc cstc intcrzis sir tirloscascir tinrpLrl c1c lucru ori lollistica aLrtoritiitii suu a institLrtici pLrblicc
pcntru re alizarca accst()ra:

- oricc litnctionar poatc achizitiona un bun aflat in proprictatca prirati a statLrlui sau a tlA l'-
ului. sLtpus rdrtzirrii. in conclitiile legii. cu urnrirtrxrrelc crccp[ii: cincl a luat cuno;tin!i. in cursul sau
ca Ltrtllarc a indcplinirii atribLrtiilor cle scnicir-r. clcsprc raloarca saLr calitatea hunurilor carc urntcazir
sa flc'nandutc; cind a participat. in crercitarca atributiilor c1c scrviciu. la orsanizarea r,inzdrii bunLrlLri
rcspccti\': cAnd poatc inl'luentit opcratiLlnilc dc rdnzarc: accsata regLrli se aplica si cdnd cstc rorba dc
concesiurrc saLr inclriricrc:

- le estc intcrzisi lurnizarca inlirrratiilor rclcritoarc la bunurile proprietate pLrblich sau
prirata a statului saLr a []A'l-ulLri. supusc opcratiunilor dc r.anzarc. concesionarc saLl inchiricrc. in altc
conditiicleclit celc prcrizutc dc lcgc:

CAPITOLTIL X
TIMPITL DE MITNCA 5l rlntntiL DE ODIHNA

Art. 12 lintpul de t-t-tttncd rcprezintd oricc pcrioadir in care salariatrrl prcstcazd nrunca. sc alli
la clispozitia anga.jatorulLri si indcplincgte sarcinilc ii atributiilc salc.

Art. {3 (l) I)Lrrata tinrpului clc ILrcrur al flccarLri anga-iat cu normd irrtrcagd se dcsfir;;clara. de
regLrli. tinrp dc 8 ore zilnic. -10 orc sdptanrdnal. Repartizarea tintpLrlr"ri de ntuncl se realizcazi in
cadrul saptiintdnii de lucrur dc -5 zilc: rcpausul sirptamdnal sc acorda in I zile consecutilc. dc regula.
sanrbdta;i dunrinica.

(2) l'}rograntul in institr"rtic inccpc la orele tt.00 5i se ternrind la orclc 16.00 in zilelc de lLrni.
ntiercuri".jcli gi i.incri iar in ziua de rnarti cste cuprirrs intre orele 8.00 si 18.00. pcrltru prograrlul cu
pLrblicLrl. Pu^rSO&no care este dc serr,'iciu. prin rotatie. pe baza repartizirii conducitorului Lrnitatii. in
ziLra de nrarti. isi inccpc actii, itatca la ora 10.00.

(3) Programul dc lucru este obligatoriu.
({) ('onducerea isi rczervd drcptul. respectdnd regulile si proccdurile intpusc dc legislatia in

rigoare. cle a rroditlca prosramul dc lucru. in lirnctic de ncccsitf,tile institLrtici.
Art.-l{ (l) Oretc prcstatc. din dispozitia corrducdtorurlui unitatii" pcste progl"anrul stabilit sau

in zilclc de sarbatori lcgalc/zile nelucritoare se consiclcrd orc suplintentare.
(2) Orcle sLtplinrcntare nu pot clcplgi 8 ore/sdptdrrAni si 32 dc orc pc lurri.

(3) l'}cntru acti'nitatca prestatd in zilcle de sdrbdtori legalc sau in zilclc dc rcpaLrs siptintlinal
sc aplica prcrcderile l-egii nr. -53/2003-('odul nrLrncii" rcpublicata. cLr nrodiflcarile si contpletarilc
ulterioarc rcspectir'[-egca l5i/]017 privind salarizarca pcrsonalului platit dirr lbnduri publice. cLr



Inoclillcarilc si contplctarilc Lrltcri()ilrc. sc e()lnl)cnscuzir cLr tinrl-l Iibcr corcspuuziitor. cot.t.t1-rcr.rsarea irr
hanii llnd pcrnrisir cloar in conlirrrnitatc cLr Icgislatia irt r isoarc.

(-l) Salariatii pot tl chcrnati si prcstcze orc suplinrcntirrc nuurai cu ucordul lor. crr cxcccptiu
cazurilor cle lirrtir nraiora si lLrcrdri nrajorc care \()r ll ntcntionatc cxplicit in dispozitia scrisir.

(5) I'}cntru pcsonalul carc isi dcslisoari activitatca intrc orclc 11.00-5.(X). potriiit prourarrtr-rlui
dc tnttncit. itcsta bcncllciazii dc un sp()r. pcrltrll nrlurca prcstatar in tinrpul noptii dc 15 9ir clirr salariLrl
cle baza/salarir"t/indctnnizatia clc incaclralc. ctc. clacli tinrpul astl':l lLrcrat rcprczinta ccl pLrtin i orc clc

noaptc din tinrpul norntal cle lucru.
Art. {5 (l) Salariati slrnt obligati sil scnrnczc condica dc prczcnla atiit la rcnirca la scniciu

cat si la plccarc.
(2) l'c baza conclicii dc prczcntit consilicrul din cadrul ('onrpartintcntului llnanciar-contabil

intocnrcste ponta.jLrl. care sc aproba dc catrc conducirtorul institutici.
(3) ('onccdiilc dc oclihna. zilclc libcrc platitc. concedii lhra plata. conccclii nrcclicalc. ctc. sc

clidcntiazit in liria cle pontai pc baza docr-rnrcntclor lLrstificativc sau a cercrilor dcpLrsc si aprobatc clc

conclucirtoruI institutici.
(J) t-ipsa ncrnotilati dc la scniciu a unr-ri salariat pentru i sau niai nrultc zilc lr"rcratoarc

ittrcgistratc intr-o pcrioada dc 30 dc zilc calcndaristice constituie abatere disciplinarii gra'ra si poatc
atrage dcsfhcerca clisciplinara a contractulLri indir,idual dc nruncir sau. dupir caz. clibcrar'^a din lirnctia
pLrblicii.

Art. {6 (l) I)rcptul la conccdiul clc oclihna cslc garantat tuturor salariatilor.
(2) ('oncccliul clc odihnii sc cfectucuzi in flccarc an calcndaristic. confirrnr planilicarii.

intcgral saLr parlial. licutir in anul in curs pilnir la data de I 1 . ll pentnr anul urrrirtor.
(3) C'oncediLrl clc odihna poatc li liac(ionat la ccrcrca angaiatului. cu conclilia ca lrna clintrc

li'acliuni sn llc dc ccl pLrlin l0 zilc luclirtoare .

(-l) I)urata ntinimi a concec'liulLri dc oclihna cstc dc ccl pr-rtin ]l dc zilc lLrcratoarc. in lirnctic
dc vcchintca itt nr.tnca: 2l dc zilc pentrLr salariatii cu o rcchinrc nrai nrici clc 10 ani si l-5 clc zilc
pcntrlr salariatii cu rcchirtrc cgalir saLr nrai ntarc dc l0 ani.

(5) I)Lrrata ctl'ctira a conccdiului cle odihna sc stabilcstc in contractul indilidual dc r.r-rur-rcr-r

sau in clispozitia dc t-r.rnrirc in lirnctia publica si sc acurcla proportional cu actiritatca prcstiltii intr-un
an calendaristic.

(6) I:lectLrarca concccliulLri de oclihnii sc intrcrupc in cazul in carc lirnclionarul cste rcchcr-nitt.
prin dispozilia scrisii a conducerii Lrnitutii- nr-rrrai pclrtnl nevoi dc serriciu neprevdzr-rte" carc lirc
ncccsard prczen(a lirncliorrarulLri in institLrlic.

(7) ('ompensarea in bani a conccdiului dc odihna necf-cctuat cstc pcrnrisi numai in cazul
incctarii contractului individLral dc ntunca.

(8) in cazul in carc concccliul dc odihna nu pontc ll ctcctuat. intcgral sau partial. din nrotir,'c

.iLrstificate. anga.jatorr-rl cstc obligat sa acorde conccdiLrl dc oclihna neelcctuat intr-o perioada dc ltt
lLrni incepind cu anul urnrittor cclLri in carc s-ri nl-rscrrt drcptrrl la concerlirrl dc odihnir;rnnrurl.

(9) PentrLr salariatii nou anga.iati. dLrrata conccdiului dc odihni sc stabilc5tc proportional cu
pcrioacla lucrata dc la incadrarc pinir la sfirsitLrl anului calcnclaristic rcspcctir. in raport dc l'cchinrcir
in nrurrcd.

(10) in cazul in care pcrioadcle cle conccdii nrcclicalc si dc conccdii lira platf,. insunratc. ilLl

first de ll ILrni sau ntai nrari si s-itu intins pe 2 sau nrai nrulti ani calcndaristici consecutir,i. salariatii
au clreptul la un singur concedin clc oclihnir. acordat in anul rcinceperii acti\itatii. in r-r-rirsura in carc
nu a first etcctuat in anul in care s-a inrit lipsa de la serviciu.

(ll) l'}rogranrarca concediului dc oclihna se poate rrodifica cu acordul conduciitorr-rlLri Lrrritiltii
si pc baza cererii anga.jatului.

(12) C'ererea pentrlr acordarea concediului dc odihna sc dcpunc inaintca clatci de solicitarc a
inccperii elcctLrarii concediului dc odihna si se aprobi de catrc conducirtorul institutici.

(13) Daca. pentru rnotive bine intcnrciate concediLrl cle odihna a first intrcrr"rpt" salariatii au

dreptul sa isi cll'ctueze ulterior zilclc de concediu rdr-nase.

(l{) C'hemarea din concccliu. care arc lcgatura cu atribLrliilc dc scrr,'icir"r si carc nu sulcra
anranare se fhce prin dispozitia conducatorului Lrnitalii gi cu lLrarea la cunostinti a salariatului.

(15) Contpcnsarea in bani pcntru neef'ectuarea zilelor de corrcediu de odihna este posibila cloar
in cazul incctirrii raportului cle scrvicir"r/contractulni indilidual c1c munci.



(16) I)reptul la concccliu dc oclihna anLral nLl p()ate lirrnra obicctLrl rrcunci cesiLuti- rcnuulirri
sau Iirritirri.

(17) Salaria{ii carc lucrcazir in condilii grcle. pcriculoasc sau r.irtiinrittoarc. Itcritziitorii. altc
pcrsoanc cu hanclicap;;i tincrii in i,irstir dc piina la l8 ani bcncllciazi dc un cortcccliLt clc ocliltna
suplinre ntar dc ccl pu{in 3 zilc lucratoarc.

(ltl) Salariatclc carc Lrrnrcazir o proccdurir dc ll'rtilizarc. "in r,i1ro". hcncllciaza anual. clc un

conccdiu clc odihna suplinrcntar. pl5tit. dc trci zile carc se acorcli dupa cuur urtlcazi: I zi la clata

cll'ctunrii pLrnc{ici oraricnc: rcspccti\ ) tilc incepiind cu data clccturirii cnrbriolransferului: ccrcrca
pririncl acorclarca conccdiului clc oclihrri suplinrcntar prcvdzr-rt Ia alin. (l) la li insolitii dc scrisoarca
nrcclicala clibcratir dc nrcdicul specialist. in condiliilc lcgii.

Art.17 (l) I'}c liin-rrd conccdiul dc oclihrra. salarialii au clrcptul Ia zilc libcrc plirtitc. carc nlr sc

includc in concediul dc oclihnir. in cazLrl unor crorinrcntc tirnrilialc dcoscbitc saLr sitr"ratii spccialc.
dupir cLun urnreazir:

a) dcccsLrl sotLrlui/sotici salariatLrlLri salr al unci ruclc/afrn pinii la gradul al I-lca al

salariatu I Lri/sotiei accstLria- 3 zi I c I ucratoarc:
b) decesul Lrnci rurdc/alin pina la graclul al III-lca al salariatului/sotici accstttia- 1 zi lucratoarc:
c) cirsdtoria salariatLrlui- 5 zilc lucruitoarc:
d) cdsitoria unui copil- 3 zilc lucritoarc:
c) nastcre/adoptia urrui copil- 3 zilc lucrirtoare:
l) clonare dc siinge- 1 zi. conlirrnr lcuislatiei in ligoare:
g) control nrcdical anual- I zi:
h) cl-rcnrari la ccntrur nrilitar (pc baza clc actc) conlirrr-r-r lcgislatici irr r,igoarc:
i)conccdiLr partcrnal- 5 zilc. carc sc acorda la cercrc. in prinrclc 8 slptanrani clc la nastcrcil

copilului: poatc ll nra.jorat cLr l0 zilc lr,rcratoarc irr cazul in carc tatall copilLrlui a oblinut atcstatul dc
absolr irc a cursului dc pLrcricultura:

.i)altc zilc libcrc. in contornritatc cLr lcgislatia spcciala in risoarc.
(2) SalariatLrl trcbuic sa depuna. in prcalabil. o ccrcrc in carc sir nrcntiorrczc situatia si

pcrioada zilclor libcrc pliititc. I)rin crccptic. cazurilc sc pot anLlnta si telcfirnic. urnrdncl ca la
rcrcnirca la scn,iciu si llc intocrnitir cercrea.

(3) in flsa colcctira clc prczcnta zilclc libcrc platitc sc sinrbolizcazir cr-r "('f'.1)".
Art. -18 (l) Salariatii beneflciazii si de zilele de sdrbatoarc lcgala. in care nu sc lucrctrt.ir- t.ilc

stabilite prin lcge.
(2) l.ilcle dc sarbatoare legalir in care nu se lucreazit sunt:

-l;;i 2ianuaric:
- l-l ianuarie - ZiLra []nirii Principatelor Ronrinc;
- Vincrca Marc. ultirra zi dc rincri inaintea Pagtc'lr-ri:

- prima ;ii a doLra zi dc I'a;;ti:
- I nrai:
- 1 iLrnie

- prinra ;;i a doLra zi dc Rusalii:
- Adornrirca Nlaicii [)onrnulLri:
- -i0 noicnrhric - SlhntLrl Apostol Antlrci. ccl intii cherrat. OcrotitorLrl Ronrdniei:
- I decenrbrie:
- prima ;;i a doua zi de Craciun:
- doua zile pentrr.r flecare dintre celc 3 sirbatori religioasc anualc. declarate astlcl dc cr"rltelc rcligioasc
legale. altele decit cele cre;;tine. pentru pcrsoanclc apar{inind acestora

(2) In situalia irr care. prin lege/ordonantc sunt stabilite anunritc zilc libcrc dar cu recuperare.
in cazLrl in carc nu sc spccilica expres datele de recuperarc. recllpcrarca se f-ace pe baza utrui progranl
stahil it dc anga.lutor.

Art. -19 (l) Salariatii au dreptLrl la corrcedii medicale gi indenrnizatii dc asigurari de siindtate.
in conlirrnritate cu legislatia in r"igtiarc: concedii nrcdicalc si indernniza[ii pentrr-r incapacitatc
tcnrporard dc nruncir. cauzatc dc boli obignuite sau de acciclcntc in alara rlurrcii: corrceclii nrcdicalc gi

indenrnizalii pentru prevcnirea inrbolnir.irilor si rccuperarea capacitalii c1c nrur-rci. exclusiv perrtru
sitLratiile rezultate ca Lrnrarc a Llnor accidentc clc nrlu'rcd sar-r boli prcf-esionalc: conccdii rreclicalc si

inclcnrnizatii pentrr-r nraternitatc. conccdii nrcdicalc gi indcnrniza[ii pentrr"r ingri.jirea copilului bolnar':
conccdii mcdicale si indcmnizatii dc risc matcrnal:



(2) SitLratiilc de conccdii si inclcntrtizatii cuprinsc la alinii.rtLrI I sc cornl-rletcazii cu altc
ascnteltca sittratii ct"tprinsc in lcgi spccialc si dc carc salariatul poatc hcnclicia.

Art.50 (l) Salariatii au drcptLrl sir bcncllciczc. la ccrcrc. clc conccclii dc lirrnrarc prolcsionalii.
carc sc pot itcorcla clr silu lt'rra platir. in concliliilc lcgii. in rirtutca obtigatici ilccstora clc a ntcntinc
graclLrl sporit clc cornpctitir itatc a pnrccsului dc ntr.rnch.

(2) ('oncccliul clc firrnrarc prolL'sionala. platit clc angljat()r. sc ac()rclar dc anga.iator pc o
pcrioadi dc nrarirn l0 zilc lucrltoarc sau clc piinli la tlO clc orc" in conditiilc lcgii: indcnrnizatia
acorclata sc calculeaza la fL'l ca si cor.rcccliLrl dc odilrna:

(3) ('oncccliul dc Iornrarc prolcsionala. lira platir. sc acordi pc baza clc ccrcrc si cu c'lcpuncrca
Lrltcrioarl a dor czii absolr irii/ncabsolr irii cursului:

(J) C'crcrca dc lbrnrarc profL'sionala" lirrir plata. poatc li respinsir nunrai daca abscrrta
salariatLrlui ar prc'ludicia sra\ dcstisurarca acti\ ititii.

(5) Irr firaia colecti"a dc prczenti sc vor sinrboliza cu sinrbolul "l;P".
Art.5l (l) Salariatii au drcptul [a conccdiLr firir platir. pcntru rczolrarea Lulor problcntc

persortale. pe o durata de pdna la 60 dc zilc calendaristicc/an. pc baza cererii salariatului si aprobarii
cottdLtcltorului institLrtiei. caz in carc contractul irrdir iclual dc niuncd/rapurtul de scrr, iciu sc
sr-rspcnda. Pentru pcrioada rcspccti\a se ntcr-rtine postr-r[.

(2) Salariatii aLr drcptul Ia concedii fira plata. flra lirrita prezcntata la aliniatLrl 1 pcntru :

- ingriiirea copilLrlui bolnav in r,irsta dc pcste 3 ani. in pcrioada indicata in ccrtillcatul
nrcdical :

- tratantcnt nrcclical cf cctuat in strdinirtatc pc dLrrata inclicati dc nrcclic. daca ccl ir-r calrzir nu
arc drcptLrl la indcnrnizatic pcntrLr incapacitlrte tenrporara dc nrur-rci" prccLrnr si pcntrr-r insotirca
sotLrlui/sotici/copil ori rudii pinl la gr. II. pc tinrpLrl cit accstia sc aflI la tratanrcnt in striinatatc. irr
anrbclc cazuri cu ar,'izul obligatoriu al N{inistrului Sanntatii.

(3) I'}c durata conccdiilor llra plati n-rai nrari dc 30 cle zilc lucratoare sc pot incadra pcrsoaltc
pc dLrrati de'tcrnt i natd.

({) In liraia colcctirir dc prczcntir sc \'or sirlboliza cLr sinrbolul "C'l:[)".
Art.52 (l) PersonalLrl poatc fl in'uoit sa lipscasca (lirri alcctarca drcptLrrikrr bincsti) dc la

scrriciLt. in intercs pcrsonal. un r-rlrr-nir dc rlaxinr -l ore irr cursul Lrnei zile. pe baza LrnLri bilet clc voic
si ct-t aprobarca prealahila a conducdtorLrlLri institulici. in cazul in carc alr dc rczolr,at problcmc
il-nportantc (analizc. controalc nredicalc. ctc). problL'nre a ciror rezolvare nLl sLrfLra amanarc. La
intoarccrc trcbr"ric sit isi anuntc prczcnta in institLrtic.

(2) AbuzLrl solicitirii unor astlL'l dc ini,'oiri cLr plata saLl Lln conrportanrcnt ncadccrat in
scn'icit-t a salariatulLri poatc conducc la ncacorclarca Llnor astlcl clc inroiri pcntrul salariatii rcspcctiri.

CAPITOLTIL XI
ABATERI DISCIPLINARE $I SAN(]TITINILE APLICABILE

Art.53 Anga.iatorLrl dispLrnc clc prcogatila disciplinarf,. avancl dreptLrl sir aplica sanc[iuni
disciplinare salariatilor sai ori de citc ori constatir ca acestia ar-r sai,'irsit o abatere disciplinara.
Abatcrca disciplirrara cstc o lapta care arc lcgaturd cLr nrLrncil. actil'itatea desfisuratd 5i care corrstd
intr-o ac{iunc saLt inacliune sarirsitit cu vinoratic dc cdtrc salariat. prin care accsta a incilcat rrorrnclc
legale. prczentLtl rcsulanrcnl. contractul indiridLral de nrunci.. ordinclc 5i dispozitiilc condLrcatorilor
ierarhici.

Art.5{ (l) Sanctiunile disciplinare pentru pcrsonalul contractual sur.rt:

a) ar crtisnrentul scris:
b) retrogradarca din firnctie" cu acordarea salariului corespunzator tirnctiei in care s-a dispLrs

rctro-uradarea. pentrlr o durata ce nLt poatc clcpa5ii 60 de zile:
c)rcduccrea salariurlr.ri dc baza pe o durati de 1-3 luni cu,5-10'%:
d) redr-rccrca salariulr-ri de baza si/saLr. dupi caz a incleniniza[iei dc conducere pc o perioacli dc

l-3 luni cu,5-10'%:
e) desf-acerca disciplinard a contractului indir idual de nruncil:
(2) I'}cntru acccagi abatere disciplinarir se poatc aplica nurrai o sirrguri sanc(iune. Anrcnzilc

discipl inarc strrrt interzisc.
Art.55 (l) incalcarca cu r,inolafic dc catrc fiurcfionarii pubtici a inclaturirilor

corcspttnzittoare func{iei publicc pe care o de(in qi a norntclclr clc conduiti prclfl'sionala;;i cirica



prc\atzLltc dc lcgc ctlnstitt-ric abatcrc cliscitrrlinarir yi atragc rislrunclcrca adnrinistratir,-disciplinari a

accstora.
(2) ('onstituic abatcri cliscipIinarc urntirtoarclc lirptc:

a) intarzicrca sistcntaticir in cll.ctlrarca IucriiriIor:
b1 ncgli.icnla repetata irt rczolrarca lucrirrilor:
c) ahscnla nentolir,atii clc la scrr iciLr:

d) ncrcspcctarca pr()grantului dc lLrcru:

c) intcrrcn[iilc saLr staruin[clc pcntru solulionarca unor"ccrcri in alara cadrLrlui lcgal:
l) ncrcspcctarca sccrctLrlLri prol-csional sau a conlidcnliatitrilii lLrcrarilor cLl accst caractcr:
g) Ittartilbstari carc aduc atirt-uerc prcstigiLrlLri alrtoritatii sau institLr{ici pLrblicc in carc firnclionarul

pLrblic i;i dcsfi;;oara activitatca:
h)dcsli;urarea ir-t tinrpul prourantrlui dc lLrcru a Lrnor actiritali cLr caractcr politic:
i) rclirzLrl nenrotir,'at clc a inclcplini atribuliilc dc scrr iciu:
.i) rclirzLrl nenrotirat de a sc suprure controlului dc nrcclicina nruncii qi cxpcrtizclur nrcclicalc ca

Llnlarc a rcconrandirilor fornrulate de nreclicul dc nrcdicina ntLrncii- conlbrnt prcr.cclcrilor lcgalc:
k)incdlcarea prevcdcrilor rclcritoarc Ia inclatoriri ;;i intcrdiclii stabilitc prin lcgc pcntru firnclionarii

publici. altcle decat cclc refL'ritoarc la conflicte clc intcrcsc gi incortrpatibilitali:
l) incilcarca prer.cdcrilor relcritoare la incompatibilitali c'laca lirnclionarul public nu aclioncazi

pcntru incctarca acestora intr-un tcrnrcn dc l5 zile calendaristicc dc la clata intcrrenirii cazulLri dc
inconrpatibilitate:

nr)incdlcarca prei,cdcrilor rcfcritoare la conf'lictc dc interese:
n) altc faptc prcrizlrtc ca ahatcri disciplinarc in actclc nornratirc din dorncniLrl lirnclici publicc yi

lirnclionarilor publici sau aplicabile accstora.
(3) Sanctiuni disciplinarc:

tu) r-r-rustrarca scri si:
h) dirninuarca clreptLtrilor salarialc cu -i -20otu pc o pcrioacli dc panir la i lLrni:
c) dintinLrarca drcpturilor salarialc cu l0 - l-5(l/o pc o perioadir dc pdna la un an clc zilc:
cl)sr"rspendarca drcptului dc pronro\arc pe o pcrioada clc la unr-r la 3 ani.
e)rctrograclarca intr-o lirncIic pLrblica dc nircl infl'rior. pe o pcrioada dc pana la un an. cu clintinuarca
corcspurrzdtoarc a salari LrIui.

f) clcstituirea din func(ia pLrblicir.
(-l) l-a inclividualizarca sanc[iLrnii disciplinarc sc \a [inc scanra dc cauzclc q;i rrai,itatca

abaterii disciplinarc" inrprc.jurdrile irr carc accasta a first savar;ita" gradLrl dc rinolitlic qi consccin{elc
abatcrii. contportarea gencrala in tinrpLrl serr,iciLrlui a lirnc{iunarulLri public. prccLur gi de existcn{a in
antcccclcntcle acestuia a altor sancliuni clisciplinarc carc nLr au lbst radiatc in condiliile codul
acLrisitratir'. i,r.o, de concurs cle abateri clisciplinare. se aplica sanc{iurrea disciplinarii all'rcnta
abatcrii disciplinarc celei n.rai gra\c.

(5) Srrnclirrnilc tlist:iplinttre st'aplica in terrncn clc ccl nrull 6luni clt'la clata scsizirii cornisici
dc disciplinit. dar nu nrai tiirziLr dc 2 ani c1c la data sllars;irii abatcrii disciplinarc. cLr cxceptia abaterii
disciplinarc prer,'azute Ia art..l9l alin. (2) lit. l)clin codul adnrinistratir,'cr-r pririre la incompatibilitati.
pcntru carc sanc{iurrca disciplinara se aplica in corrdiliile prevazute la art.520 lit. b)- Cod
adnrirristratir..

(6) in cazul in care f'apta lirncliorrarr-rlui pLrblic a fost sesizatd ca abatere disciplinar[;;i ca
infiacfiune. proccdura anga.jarii raspLrndcrii disciplinarc se suspcnda pdrra la dispr-rncrea clasirii ori
rcnLrnlitrii Ia urnrarirca penala sau pdnl la data la carc instan{a -jLrclccdtorcasci dispr"rne irchitarca.
rcnLutlarea la aplicarca peclepsei. anrinarca aplicirii pcdcpsci sau incctarca prclccsului penal. In aceste
situalii. procedura anga.iarii raspr-rnderii disciplirrare sc reia gi sancliunca disciplinard se aplica in
termen dc ce I mult un ar-r de la data relLrdrii.

(7) Pe pcrioada cercetdrii aclrninistrative. in situalia in care firnclionarr"rl pLrblic a carui firpta a

Iost scsizatd ca abatcrc disciplinara poatc inlluerr(a cercetarea adniinistrati'ua. conducitorul autorititii
sau institr-r1ici publice arc obliga{ia dc a interzice acccsul acestuia la clocurtrcntcle care pot inf'lr-ren[a
cercetarca sau. clupd caz" dc a clispune mutarca tenrporard a funclionarului pLrblic in cadrul nutoritirlii
ori institLrliei puhlicc ori in cadrr-rl altci structLrri fira personalitatc.jurridica a autoritilii ori institulici
publice. Mdsura sc dispunc pe intrca-sa cluratd pc carc lirnclionarul public poatc inllr"rcnta cercetarca
aclnrinistratir a.



(tt) ilt situalia irt carc itt cazul lirnclionarilor publici dc cortduccrc IrLt cstc posibila aplicurel
prcr,cclcrilor alin. (7). pcrsoiura carc are contpctcr-r!a nunririi in lirnclia puhlica arc obligalia sir dispLrnii
nrLrtilrca tctlpttrari a tirnclionarulLri pLrblic intr-o lirncIie publica corcspr-rnzitourc nirclulr"ri clc stLrdii.
cu nrcr-rlincrca drcpturilor salarialc avutc.

Art.56 (l) Sancliunilc clisciplinarc prcrrizutc la art. -r5 alin. (3)lit. b) - l) nlr pot li aplicatc
clccit clul-ra ccrcctarci.l prcalabiln a lirptci sinirpitc;;i dupa audicrca lunclionarLrlui puhlic. Audicrca
lirncliottarLrlLri pLrblic trcbLric cor.rscr-nr-ratir in scris. sLrb sancliLrnca nulita{ii. I{ctirzul lirnclionarLrlui
pLrblic clc a sc prczct-ttit la aLrdicri sau dc a scnrla o clcclaralic priritoarc la abatcrilc clisciplinarc carc i

sc intputa sc coltscnlncaza intr-Lur proccs-\crbal ;;i nu impicclica llnalizarca ccrcctitrii prcalabilc;;i
aplicarca sancliunii.

(2) Sanc{iLrnca discil.rlinarir proirzuta la art. -55 alin. (l) tit. l) sc aplici gi clircct dc ciitrc
pcrsoarla cilrc are conrpctcn[a lcgali de nunrire in firnc{ia pLrblici. in sitLraliilc prcrdzutc la art. -5]0 lit.
h) ('otl 1{1111,',istratir.

(3) Sanc{iLrnca disciplinara prerazutir la art. -55 alin. (i) lit. a) sc poate aplica q;i dircct dc
citre conducdtorul instituliei pLrblicc. cu aplicarca corespunzirtoare a dispoziliilor alin. (l).

({) Sanc{iLrnilc disciplinarc prer,iirztrte la art. -192 alin. (i) lit. b) - f) C'od adnrinistratir sc

aplica clc conclucatorul institulici publice. [a propunerea conrisiei dc disciplirra.

CAPITOLTIL XII
RE(;T]LI REFERITOARE LA PROCETIDRA DISCIPLINARA

A.,\futdul da,:'asi:ura.si ltt'oc'atlttru di.st'iplinuri pantrtr fttnt'tiontrt'ii ltuhlit'i. ['r'ot'etlrrru c'arc'cttirii
udtttitti.;lrtttira

Art.57 (l) Pentru analizarca faptclor scsizatc ca llind ahateri disciplinarc si propuncrca
sancliLrnilor disciplinarc aplicabilc firnclionarilor publici sc cor.rstituic o ctrnrisic clc disciplina.

(2) I)in cotnisin clc clisciplinir lircc partc gi Lur rcprczcntanl al oruarrizalici sinclicale
rcprczcrltatirc sau allliatc la o fL'cleralic rcprczcntatird la r-rilclLrl sectorului dc actiiitatc ori. dLrpa caz.
un rcprczcntant dcsenrr-rat prin rolLrl rnaioritalii firnclionarilor puhlici pentrul carc cstc ()rqaniri-lti
contisia dc clisciplinii" in cazul in carc sindicatLrl nLr cstc rcprczcntatir sau lirnclionarii pLrblici nu slrnt
organizali in sindicat.

(3) Sesizarca indrcptata inrpotrir,a ur-rr.ri llnctionar pLrblic sc aclrcscazi conrisici dc disciplina
din catlrul instittrtici.

({) in cazul in carc in institutie sunt nrai pufini dc i0 clc tirnclii pLrblicc con.risia poatc li
constitLrita la nir,'clLrl rnai rnultor institLrtii pLrblice.

(5) in cazLrl in care sesizarea estc aclresatir conducf,torr-rlLri institr-rtici accsta transnritc de inclata
scsizarca conr i siei de di sc i pl i ni contpetentc.

Art.58 (l) C'orlisia de disciplind poate fl scsizata dc:
a) concLrciilonrl institrrtiei prrhliccl
h)de catrc oricc pcrsoanii care sc considcrir i,dtdmatd prin lapta unui lirnc{ionar public:

c)dc citre pcrsoanil carc. in cxercitarca atribLrliilor. considcra cd s-a proclus incalcarca dc catre
Lu.l lirnclionar pLrblic a indatoririlor corespunzitoarc lirnclici publicc pc care o delinc sau/;i a

nornrelor dc urndr-ritf, prolesionala ;;i cir,'ica prevazutc dc lcgc.
(2) Scsizarca se lirrmulcaza in scris gi trebuie sa cLrprinda urnrdtoarclc elenrente:

a) nurnclc. prenunrele" donriciliLrl/rcqcdin{a. nurnirurl dc tclclirn;;i adresa de poqta clcctronici sau.
dupit caz. locLrl dc nrurrcit gi firnclia clclinLrta de persoarra care a lbrnrulat sesizarea ori denurrirca qi

sediuI pcrsoanei .juridice. nurrdrul dc tclclbn qi adresa de pogtii electrorrica alc acesteia. prccunr 5i
numele. prenunrclc gi lirnclia reprezentantului lcgal:

b) rrr"rrnele;i prenumclc lirnclionarului public a cdrui lapta este scsizati ca abatcrc disciplinara pi

dcnunrirca autoritalii sau a irrstitr-r1ici publice in care accsta igi dcslhgoari activitatea:
c) descrierea faptci carc constitLrie'obicctul scsizarii ;i data sirvargirii acestcia:
d) prcze ntarca dor,ezilor pe carc sc sprif irra sesizarca:
c) adresa de corespt'rndcn[d. dacd este alta decdt cca prer,irzuta la lit. a):
f) data:
g) senrnitura.



(3) Scsizarca sc clcl-rttnc in tcrntcn dc l0 clc zilc clc la data lLrarii la cLrnoftintii clc tirpta lcclanrati.
clar rtu Inai tirziu clc ut-t an;i (r lLrni clc la data sarar;irii lirptci scsiziltc cil abatcrc clisciplinarit;;i
trcbr-ric insolita. atunci cancl cstc posibil. dc inscrisLrrilc care o sr-rslin.

({) lrt sittralia in carc pcrsoaua care lirrnrulcazir scsizitrca nLl cLlrloil$tc inlirrnraliilc prcrdzutc
la alilt. (l) lit. b). scsizarci.l P()ltc sri cuprinclir alte clenrcntc dc iclcntillcare a lirnclionarului public alc
carLri laptc sr.rnt scsizatc ca ahatcri disciplinarc.

(5) Scsizarca sc clcpunc la rcgistruturu r.rutoritrilii si-llr institLrlici publicc in cadrurl carcia
litnclioltarLrl public i;i cleslir;;oarir actiritatca. rcspectir la rcgistratura autoritalii ori institLr(ici pLrblicc
la nirclul carcia cstc constituita ctrurisia clc clisciplini conrpclcnta potrir,it prczcntci {tnc\c ori sc
ctl.ttltrticii pc adrcsit dc popta electronicir a accstora. Scsizarea sc transnril.c sccrctarLrlLri contisici clc

clisciplinii in tcrntetr de ntaxinrunr -l zilc lucrdtoarc dc Ia data inrcsistrarii la rc-r-listratura autoritir{ii sau
institulici publicc.

(6) Scsizarea sc inrcgistrc'azi de secretarr,rl conrisiei dc disciplina in rcgistrLrl dc cridenli al
cotttisiei clc clisciplinn gi sc inaintcazd pregcdintelui cornisiei clc disciplini in tclnrcn dc ntaxirttrnt i
zilc ILrcritoare dc la data inrcsistrdrii.

Art. 59 I'}rcpedintclc conrisiei clc clisciplinir stahile;;te. in nraxirlunt 3 zilc lucratoarc dc la data
prirlirii scsizirrii. data la cilrc se dcsll;;oara prinra ;edin(a a comisici dc disciplini ;;i c'lispLrne. prin
aclresa. c()n\'()carca nrenr bri lor.

Art. 60 (I) Conr,ociirca nrcnrbrilor corlisici dc disciplind sau a nrcrrbrurlui/mcntbrilor
cortrisici dc disciplinit dcscnrnat/dcscnrna{i pcntrLr cfl'ctuarea cercclarii adrninislratir,'c. respcctiv a
pcrsoattclor din cadrul conrpartin-tcntLrlui cle control clin aLrtoritatea ori institLrlia pLrblicI care
cl'cctucazi ccrcetarca adrlinistratiri sc lirce prin adrcsi. clc catrc sccrctarul contisiei clc clisciplina. la
sol icitarea prcgcclintcl ui accsteia.

(l)('orttLrnicarca aclrcsci sc litcc pcrsonal. cu scnrniturd dc prinrirc. prin scrisoarc rcconriuldata cLr

cot-tfirt-nitrc dc prinrirc sau prin poqta clcctronici. I)orezile dc corlr.rnicarc sc clcpun la dtlsar.
Art.6l (l) Convocarcll pcrsoanclor care urnrcazd a fl audiatc. pcntru prczentarca in firla contisici

dc disciplini satt in lir[a ntcnrhrulLti/tncnrbrilor conrisici dc disciplind cicscr-nr-rat/clcscr-nr-ra(i pcntru
ell'ctLtarca cercctarii adnrinistrativc. rcspectir, a pcrsoanclor din cadrLrI corrpartinrentulLri dc corrtrol
dirt aLrtoritatca ori institLrlia pLrblica carc clcctLrcazli ccrcctarca adnrinistratira sc lircc de catrc
pre;cdintcle comisici de disciplina. prin citalic.

(2) ('italia cstc inclir, idLralir ;;i cuprinclc urnrdtoarelc clcnrcr-rtc constitlrti\ c. sub sanc{iunca
nulitalii:

a) nunrdrurl dc irtregistrarc q;i clata emiterii:
b) nuntclc. prct.tr,rnrcle. domiciliLrl/rc;edin{a sau scdiLrl institLrliei unde iqi destirgoarir actiritatca.

tirnclia cclui citat 5i calitatca arutir prin raportarc la sesizarca allata pc rolul corrisici dc disciplina:
c) nuntitrul gi data inrcgistrarii la conrisia de clisciplind a scsizirii aflatc pc rol:
cl) locul. data ;;i ora orsarrizarii ;cdin[ci:
e) nltntclc. prenumclc gi semnitura prc;cdintclui cornisici dc tlisciplina
Art.62 (l) C'ontLrnicarca citalici ;;i a tuturor actclor dc proccclurii sc lncc dc citrc secrctarurl

cttrttisici dc disciplina. pcrsonal. cu senrr-riturd clc primire. sau" dupa caz. prin scrisoarc rccornandatir
ctt cttnllrtnarc dc prirrire sau prin popta electronica cu conflrmare de prirrire/lir,rare. [)ovczilc dc
con-trnicare se dcpun la dosar.

(2) ('orrunicarca citaliei qi a tuturor actelor dc procedr-rra prin scrisoare reconrandati sc lircc la
dorriciliLrl sau rcgcdinla celui citat ori la adresa dc curcsponden{ir. Schinrbarea dorriciliulLri/rc;;cdinlci
ttncia dintrc p[r1i pc pcrioada de sligurarii proccdLrrii dc cercetare erdministratir, d tre buic. sLrb

sanc{ittnca neludrii ei in scanrd. sa fle adr"rsd la cunoqtinli contisiei clc disciplina.
(3) I)aca persoana citata refirzd sd prinreasca citalia sau sd scnlneze dolada de prinrire. sc

irrcheic Lur proccs-\erbal dc citre sccretarul conrisici de disciplina.
(I) ('italia sc considerit conrurricata par{ilor gi in cazul irr carc destinatarul a relirzat prinrirca

sall nLt s-a prczcrltat la ollciul poqtal pentrur a o riclica. degi exista dorada avizarii salc.
(5) Sub sanclilrnea nulitalii. citalia r,a fl cor.nr-rnicatir celui citat cu cel putin,5 zile lucritoarc

inaintca tcrrrcnului stabilit pcntrLl clcsliqr-rrarca ;cdinlei comisiei dc disciplina.
(6) I'}rczcn{a persoanci citate in fhla conrisiei dc disciplini" pcrsonal sau prin rcprczcntant lcgal

sall colt\crtlional. in concliliilc art. 32 alin. (-l) din prczcnta ancxi. acoperd orice ricii dc proccdurd.



Art.63 (l) ('italia pclttrlr auclicrca lirnclionarLrlLri pLrtrlic a carui lirpta lacc obicctLrl scsiziirii sc
ctmt-utici inrprcunli cLl uu crcnrplar al scsizirrii. prccLun ;;i cLr copii alc inscrisr,rrilor dcpr"rsc dc catrc
pcrs()r.ura carc a lirrnrulat scsizarca- daca cstc cazul.

(2) t)Lrpa prinrirca citalici. a scsizarii inclrcptatc inrpotriva sa 5i a inscrisurilor clcpuse clc
pcrs()illll cilrc il lirrntulat scsizarea. lirnclionarLrl pLrhlic poatc si lirrnrulczc o intanrpinarc. pann la
tcrnrcnul-linritd la carc cornisia clc clisciplinn adnrinistrcaza probclc. carc sI cuprindir rispunsul la
toatc capctclc clc lirpt;;i clc clrcpt alc scsizririi. lrlcctrrn;i nri.jloacclc clc probi prin carc in{cleuc sir sc
apcre.

(3) Sc considera nri.jloacc clc probir inscrisurilc si ntartorii.
Art.6-l In printa Scclinfi a conrisici de ciisciplinir sc proccdeazii la:

a)rcriIrcarca rcspcctitrii tcrntenulLri dc dcpuncre a sesiziirii:
b) idcntillcarca obiectului scsiziu'ii gi stabitirca contpctcn{ei de solLrlionare :

c) rcrillcarea elenrentelor constitutir.'c alc scsizdrii.
Art. 65 (l ) Sesizarca sc clascazi in urntirtoarcle sitLralii:

it) nu a Iost dcpusi in tcrnrcr-nrl prcvizut laart.)7 alin. (2) din prczenta ancxi:
b) nu continc clenrentclc constitutir.c prcrazutc la art. 27 alin. (l) lit. a) - d). l) qi g) din prezcntil

aneri sau lr,rncfionarul pLrblic nr.r poatc ll idcntillcat pe baza elcnrentclor lirrnizate in conlirrntitatc cu
arl.27 alin. (i) din prczcnta anexd. iar accstca rlLl au first firrnizate. in scris. ca unnare a ccrerii
collisici. in tcrntenul llrat dc accasta. carc nlr poatc li nrai nric clc 3 zilc dc la data conrunicarii
solic itarii:

c) priicgtc acclagi litnc{ionar pLrblic qi acceagi tapta slrirgiti in acclcaSi circur-nstar-r1e pclltrll carc
s-a clcsli;;Lrrat proccclLrra adnrinistratir-clisciplinara;;i s-a propLrs aplicarea unei sanc{iuni disciplinarc
sr.rtr clusurclr scsiziri i :

d) in tcrnren clc.l lLrni cle la data incctirii raportLrlLri dc scrriciu al firnclionarurlui public in concliliilc
previtzutc la art.5l6lit. h). c) li c) din prczcntul cod. in n.risura in care fr-urclionanrl public a cirLri
Iapta a tirst ccrcclittd nr-r rcdobdndc;;tc calitatca clc lurrclionar public in accasta pcrioadir in caclrLrl
acclciaqi autoritati sau institulii publice:

c) la data incctarii raportLrlui dc scrriciLr al firnclionarurlui public in condiliilc prcr,irzutc la art. 517
alin. (1)$i (3);;i art. 510 din prczentul cocl.

(2) In situaliilc previzlttc la alin. (l) conrisia de clisciplina intocnre$te Lur raport care sc
contt-uticit pcrsoanei prin al carci act adnrinistratir s-a constituit contisia dc clisciplina;;i pcrsoanci
carc a lirrnrulat scsizarea.

Art. 66 Actir itatca dc ccrcetarc a abatcrii clisciplinarc inrpunc:
- auclicrca persoanclor inrpl icatc:
- acllninistrarca probcl()r pr()pllsc de pirrti. prccunr.;i daca cstc cazuI a celor solicitatc clc conrisia dc
disciplini:
- dczhatcre u cirzultri.

Art.67 Atttlicrr.:it persoanr:lor trrrhrric ctrnscrlnatri ir-r scris. intr-rrn prr)ccs r,'erhal suh
sanctiunca nulitatii. scnmilt clc presedintelc comisici. nrcnrbrii conrisici. clc secrctarul conrisiei si dc
persoilna aLrdiata.

Art.68 I)czbatcrea cazulLri sc lircc clc citre conrisia dc disciplirra pc baza:
a) procesclor-l'crbale de geclinla:

b) procesclor-r'crbale de audicrc a pcrsoanci care a firrnrLrlat scsizarea. a lirncliorrarului public a

carui lapta a first scsizatd ca abaterc disciplinara. a rrartorilor" prccLlm gi in situa{ia aplicirrii art..+-+
din prczcnta aneri:

c ) probclor administratc:
d ) raportLtlLti persoanci dcsenrnate pentrul clcctuarea ccrcetirii adnrinistrativc. rcspectiv al

persoanelor clin cadrul conrparlinrcntLrlui de control dirr ar"rtoritatca ori institulia publica carc all
clcctuat cercetarca administrati'n'a. daca s-a solicitat ca cercctarca adniinistratir,'d sa fle el-ectuata
asttcl.

Art.69 (l) Pnrcedura de ccrcetarc disciplinard se flnalizcaza:
- la inchiderca dczbaterii cazului:
- la data clasarii sesizdrii.

(2) in tenr-lcn clc 5 zile lucrdtoarc clc la data finalizarii procedurii ccrcctarii adnrinistrativc
potrir,it art.50 din prezenta anexa. conrisia de disciplina intocnrcgtc r.rr-r raport cu prir,ire [a scsizarca
in cauzd. care trcbuie sd conlind urrndtoarclc elentente:



a) nuntitrul 1i clata dc irrrcuistr-are ale scsizirrii:
b) nLrnrclc gi prcnr-rnrelc lirnclionarului public a cirui lirpti estc scsizata ca abatcrc clisciplinara.

clcut-rnrirca aLrtoritalii sau a institLr(ici pLrblicc. prccLlur ;i a courpartin-tcntrtlui in citrc accsta ili
clcs lirqoarii acti \ i tatca:

c) nunrclc. prcnunrclc. clonriciliul/rc;cclinla sau. clupir caz. locul clc

pcrsoilna cilrc a lirrurulat scsizarca ori clcnunrirca ;i scdiLrl pcrsoitnci

lirnclia reprczcntantulLri lcgal:
cl)prczcntarca pc scurl a laptci scsizatc pi a circunrstanlclor irr care il

nrr-rncir ;;i lirnclia clc(inuta cle

.iLrriclicc. prccLln-l ;;i nLrnrclc 5i

first sir iirgita:
c) prohclc aclnrinistrate :

l) propunerca prirind sanc{iuncu disciplinarii aplicabilir clc cirtre pcrsoiuu carc arc conrpctenta
lcgala de nunrirc sau. clupa caz. propLrncrca dc clasarc a scsizltrii:

g) nrotil'area propuncrii:
h) nLrnrcle. prenunrele q;i scnrnitLrrile pre;;cclintelui :;i alc cclorlalli nrcnrbri ai comisici dc disciplinir.

prccLrr-n pi ale secrctarului accstcia:
i) data intocrnirii raportului.

(3) in cazul in care sc propLurc sarrc{ir-rnea disciplinara privind clcstitLrirca din lirncIia publicir.
raportLrl prer.izut la alin. (1) trebuie sn cuprindi idcntillcarea gi descricrca consccinlclor srarc alc
ahateri i discipl inlrc.

({) I)ropunerca prcrirzLrtir la alin. tl) lit. l) sc lbrnrulcazii pc baza nra.jot'italii voturilor tretnbrilor
conrisici dc clisciplina. Mcnrbrr-rl conrisici cilrc arc o alti parcre rcdactcaza. nrotir,cazii qi scr-nrrcuzlr

opinia scparati" cr.r prczcntarca consiclcrcntcltlr pc care aceasta sc spri.jina.
(5) Ilaportul conrisici dc disciplini sc aducc la cLrnoqtin{a persoartci carc ilrc conrpctcnla

lc-rralir dc nunrirc in lirnclia publica. pcrsoar-rci carc a lirrnrLrlat scsizarca;i lirnc{ionarLrlLti public a

ciirui tnpta a first scsizata" in tcrnrcn dc nraximum i zilc lucrdtoarc clc Ia data ilttocntirii itccstttiit.
Art.70 (l) in tcnrlcn dc 10 zilc calcnclaristicc clc la clata primirii raportltlLri prcr'f,zLtt la art.

(r9. dar nu rrai tdrziu dc inrplinirca tcrnrcnlrlLri prerdzLrt la art..l9l alin. (U)din codul acL.ninistratir.
pcrsoana carc arc conrpctentil legala dc nunrirc potririt lcgii cnrite actul adnritristratir dc sanclionarc
clisciplinarii in condiliilc proizutc la art. 518 alirr. (1);i (l)E;i art. -532 din coclLrl adnrinistrati'u.

(2) SLrb sanctir.rnca nLrlitirtii absolLrtc. ra cuprinclc obligatoriu:
- descricrea faptei care constituic abatcre disciplinara:
- tcnrciul lcgal in baza ciruia sc aplica sanc[iunca disciplinara:
- nrotivul pcntrll care a lirst aplicala o alta sanctiune dccit cca propLrsa de conrisia dc disciplina. in
cazul ir-r carc arc conrpctcntil legalir:
- tcrrlcnul ir-r carc poatc li contcstata:
- instanta conrpctentd la care se poate ataca actul adnrinistrati'n':

(3) La actul cnris sc atagcazi proccsul-r.erbal al cor.r.risici dc clisciplina.
(.1) IrLrnc{ionarul public ncnrLrllunrit cle sancliunea disciplinarl aplicata o poatc contestit it-t

condiliile prer'izute la art. 495 din codul adnrinistratir'.

lJ. ,\kxlul da .sa.si:ura .:i prtx'adtu'u di.st'iplinurii panlru par.;onulul c'onlruclttul.

Art.7l Ori cle cdte ori se cor-rstatd sdrersirca clc abatcri disciplinarc de catre personalul
contractual. sc poatc dispLrne aplicarea unor sanctiuni disciplinare.

Art.72 (l) Abaterea disciplinard cstc o tapta care are leg[turd cu nrLrnca. actiritatcit
desti;urata gi carc cor-rstd intr-o actiLrnc sau inactiLrnc sf,varsita cu vinor"Stic dc catrc salariat. prin carc
accstil a incdlcat nornrelc lcgale. prczcntul rcgulanrent" contractul individual de nrLtncd.. ordinclc si

dispozitiilc conducirurilor icrarhici.
(2) In r,'ederea desliqurarii cercetarii disciplinarc. salariatLrl va fi conrocat. in scris. de cdtrc

persoana imputenriciti de primar sd realizczc ccrcctarca" prccizirrdr-r-se obicctLrl. data. ora gi locul
intrcr cdcrii.

(3) Neprczcntarea salariatr"rlui la convucarca licuti. lbra rrici un nrotir'' tcrreinic di drcptul
anga.i atorurl Lri sa di spLrnf, sanc!ionarea tira efbctuarea ccrcetdri i di sci pl i nare.

(.1) In cursul ccrcetdrii dsiciplinarc prcalabilc salariatr-rl are dreptul si firrntulczc si si sustittit
toate apirrarilc in laroarea sa Si sa ot'ere pcrsoanci inrpr.rtcrnicitc sd realizczc ccrcctarca. toate probclc
si nrotiratiile pe care le considerd uecesare. preclur si drcptul sa lle asistat. de ut-t rcprezerrtat al

sindicatr-rlui al cirrr"ri nrenrbru estc.



Art.73 (l) AngaiatoruI clispune aplicarca sanctiunii printr-o dispozitic ctrrisii irt lirrrnii scrisit

i1 tcrntcn dc l0 zilc calcnclaristicc clc la data lLririi la cunostin[it dc sitrar5irca ahatcrii disciplinarc.
dar nu nrai tiirziu dc 6 luni clc la data sirarsirii lirptci.

(2) Sub sanctiunca nLrnritritii absolutc. in clispozitie sultt cuprinsc:
- dcscricrca lirptci carc constituic abatcrc disciplinara:
- prccizarca prcrederilor clin statutul clc pcrsonal. rcsulanrcntul iutcrn. colttractttl irtcliriclual cle tttt-ttrcit

care alr lilst incirlcatc dc salariat:
- tcnrciul clc drcpt in baza ciirLtia sc aplica sanctit-tncit disciplinara:
- tcrnrcnul ir-r carc poate li contcstati:
- instan(a con-r1-rctcntir la carc sc poatc ataca actul acltlinistratit:

(3) I)ispozitia sc conrunici in tenlen {g,5 zilc calendaristicc dc la data cntitcrii si producc ell'ctc
dc la clata contuniclirii. ctr sentnittura dc printirc sau in caz de rclirz. pritt scrisoitrc rccolttatrtlata cLt

ar iz de prinrire.
(t) I)ispozitia poatc lr contcstati. dc catrc salariat. la institnta dc cotrteltcios aclntil-ristratii, in

tcrnrcn clc i0 de zilc calcndaristice de la clata conrunicitrii.
Art.71 Sanctiunca clisciplinarir se radiazi de drcpt in tern.tcr.t de ll luni dc la aplicarc. dacii

salariatului nu i se aplic[ o r-toud sanctiunc disciplinara in accst tenttllc. Radicrca sanctitrnilor
disciplinare se constati prin clispozitia printaruIui.

CAPITOLT]L XIII
MODALITATII-p DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAtr

C]ONTRACTT]AL [. SPT.,CI FICE

Art.75 I)entru asigurarca aplicirrii tr-rturur dispozitiilor legale in donrct-tit-rl relatiilor dc muncir

la n i r el r-rl i nst ituli ci lirnctiot-tcitzli unrdtoarclc pri nc i pi i :

- pernlancnta inlirrnrarc a concluccrii dcsprc aparitiilc sau nrodillclirilc cadrului lcgal in dtlntcttiLtl

rclatiilor dc nruncit:
- inlirrntarca. in tcnnen lcgal. a salariatiilor clcspre noilc rcglcmentitri in dotlcniul rclaliilor dc ntttltclt

si a sanctiLrnilor spccilice.
- insu;irca si aplicarca tuturor norrtrc'lor lcgale incipicntc fala dc specificLrl actrivitatii institutici
publice:

CAPITOLT]L XIV
CRITERIILE SI PROCEDTIRILE DE EVALT]ARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

.1. l'-t'uluurau pcrfitrntuntalor profa,:iortttlc indivitltttrlc ula fttnt'littnurilor puhlic'i

,{rt. 76 [rraluarca perlirrnran[clor prof'esionalc individualc ale tirnc{ionarilor pLrblici clc

cxccu{ie gi concluccrc rcprezinti aprccicrea obicctiif, a perlbrntan[elor prolesionalc irtclir,idLralc alc

lirnclionarilor publici. prin cornparlrca sradului gi modului dc indcplinirc a obicctii,'elor indiriclualc
:;i a criteriilor dc perfirrntan[ir stabilite cu rczultatele oblinLrtc in nrod clcctiv dc catrc firnclionartrl
public pc parcllrsul unui an calcndaristic. q;i urnrdregte:

a) corclarca obicctila dintrc actir,'itatca;;i cLurogtin[clc lirnc{ionarului pLrblic lteccsare indeplinirii
obiectivclor indir,idLrale. stahilitc in baza atribuliilor din li;a postr-rlui ;;i ccrinlclc firnclici ptrblice. prirr

raportare la nilelr-rl tunclici publice de{inLrtc:

b) asigurarea unui sistcnt rlotir,'a[ional. astt'el incit s[ fle dctcrnrinata cre$terca pcrfirrntan[cltlr
prolcsionale indi" idLrale:

c) idcntillcarea necesitdlilor dc instruire a lirncliorrarilor publici. pentrur irnbLrnat[{irca rczultatelor
acti\ ititii de sfir;;urate in scopul indeplinirii obicctir,'elor stabilite.

Art.77 I--r.alr-rarca perfirrntan[clor irrdividualc se realizeaza de citre cvaluator. Arc calitatca dc

el aluator:
a) lirnctionarul pLrblicc de conduccrc pentru f unclionarr-rl pLrblic de execu[ic dirt subordinc:
b) condr-rcatorul institutici perrtrr.r firnc!ionarii publici al'lati in subordine dirccti:
c ) nrcntbrii coutisiei pcntrLl el'aluarea secrctarului gcneral al ctlt-t-tunei. colttisic corlstittritir prirl

dispozilia prinrarului clin carc lac partc doi consilieri locali deserrrnati prirr hotardrea cottsililrlLri local

si prinrarrrl c()nllnci.



d1 pcrsoanil carc ocr.rpa lLrnclia dc conduccrc inrcdiat inlcrioarl cclci dc cottdttcitot'al atttoritiilii saLr

institLrlici pLrblice. pcntrlr lirnclionarii pLrblici a11a1i in coorclonarca sau in subordirtca dircctir:
Art. Tti (l) I)crioacla evaluata cstc cuprins.i ilttrc I ianuaric si il dcccntbric clin attul urtnittor

pcrioaclci claluatcsi scrcalizazirpiruiladataclcllurarticaanului urnriitorpcrioadci cralltatc.
(2) In ntod crccptional craluarca sc l-acc si in alirra pcrioadci clc cvalltarc. itt ltrnrittoarclc

cazuri:
a) la rnoclillcarca" sLrspenclarca sau incct{lrca rap()rtLrrilor clc scrr.iciLr alc lirrtclioltarilor pLrblici in

concliliilc lcgii. claca pcrioada clcctir, Iucrata cstc clc ccl pLr{in i0 clc zilc ctlttsectttirc:
h) la ntodillcarca. suspcndarea sau incctarca raportulLri clc scniciLt ori. dupir ca/,^ Lr raportLtlui clc

nruncit al cvaluatclrLrlLri. in concliliilc lcgii. claca pcrioada clcctir coorclonatit cstc de ccl pulin l0 dc

zilc cor-rsccLrtirc. in cazLrI in carc er.'aluatonrl sc allii in inrposibititatca de drcpt saLr cle lirpt ctlttstatati
prin ac1 aclnrinistratir clc a rci.rliza cl'cctir craluarca. calitatca dc eraluator rcrinc pcrsoattci care iire
calitatca dc cuntrascmnatar al raportului clc craluarc la data incetiirii. suspenclarii sar-r rrtodillcarii. in
condiliilc lcgii. a raportulLri dc scrricir"l sall. dupd caz. a raportului dc rtrut-tca al evaluatorului. cu

aplicarca corcsplrnzitoare a clispoziliilor lcgalc in ccca cc prir cptc clcse rrtrtarca ltnlti alt
colltrasenrnatar. atunci cand estc posibil. potrir it structurii ttrganizatoricc:
c)atLrnci cind pc parcursuI perioadci craluatc lirnclionarul pLrhlic estc prontol'iit itt clasa sau in grad

pnrlcsional.
d) atunci cdnd pe parcursul pcrioadci cvaluate lirnctionarul public cstc pronrovat in grad profl'sional.

Art. 7 9 I : r.'al uarca arc urnr dtoare I c co rl pot-tct'tlc :

- cvaluarca gradulLri si ntodului de atingerc a obicctir,clor indir, iclLrale:

- craluarca gradului dc incleplinire a critcriilor dc pcrfirrntanla.
Art. tlO Pcrsoana carc arc calitatca dc clalLrator stabilcqtc obicctivclc indiridualc pcntru

firnc!ionarii publici a cartrr acti\itatc o coorclor.rcaz5;;i indicatorii dc perlirrntan[ir Lrtilizali itt cr'alLrarca

graclului ;i moclLrlui dc atingcrc a accstora.
Art.8l(l) Obicctirclc indir,idualc trcbLric sii corcsplrncli urnrittoarclor cerilttc:

a) sa f rc spccifice actir. itatilor carc prcsLlpLur crcrcitarca prcrogatirclor clc putcrc publicir (lisa
postulLri);
b) si fle cLrantiflcabilc:
c)sir llc prcrdzutc cLr ternrcnc dc rcalizarc:
d) sir fle realistc (sa poata fl dLrsc la indeplirrirc):
c) si llc llcribilc (sa poati fl re" izLrite)

(2) Obicctivcle inclii,'iclualc pot ll rcl izr-ritc ori dc cAtc ori sunt ntodiflciiri irt structurit
orgartizatorica; sc r'or mcn(iona itr raportul dc ra[ltarc:

(3) Pentru liecarc dintrc obiccti',elc dc cvaluarc. evaluatorul stabilcqtc si indicatorii clc

pcrfirrnrantir.
({) I-unctionarii pLrblici care exercitir tcn.lporar o lirnctic dc conduccrc \'or ll evalLrati. pcntrlt

pcrioada rcspectivi. pc baz,a criteriilor c'lc perfornranlir stabilitc pcntrll firnctia dc ctlnduccrc
rcspcctir,'ir.

Art.82 (l) Notarca obicctivclor indiriclualc si a criteriilor dc pcrlbrnranla sc tacc astll'l:
a) liecare obicctiv sc aprcciazi cu notc dc la I la 5. nota cxprimdnd gradLrI dc indeplinire a

ohiccti','Lrlui rcspcctir,. in raport de indicatorii dc perlirrntan(ii:
b) flccare critcriu dc pcrlornrantir se notcazd clc la I la 5. nota cxprirlind aprccicrea indeplinirii
criteriuIui dc pcrlbrrrantf, in realizarea obicctivelor indir,idLralc stabiIitc.

(2) Nota linala acordatd pelttrLt clcnrentul prcvdzut I alin. I reprczintd ntcdia aritntetici a

notelor acordate pentru indeplinirea llecarui obiectiv indir,idual. inclr-rsiv a celor rer''izuite. claca s-a

inrpus rcr,'izuirea acestora pe parcursul pcrioadei evaluatc.
(3) Nota llnala acordata pentrul elementul prer,'dzr-rt la alin. 2 reprezintir ntcdia aritntetica it

notelor acordatc pentnr indeplinirea flecdrui criterir-r de pcrlbntran[i.
({) PLrncta.iLrl flnal al evaluarii pcrfbnnanlclor prof-esiorrale inclividLralc este mcdia aritntctica

a notcloroblinutc pentrll obiectivele incliriduale qi criteriilc dc pcrlbrman{i. potririt alin. (2)li (3).
(5) Sentnificalia notclor cstc urmdtoarea: notil l- nir,'el nrinrin-t 5i nota 5- rrii,'cl ntaxint.
Art. 83 Proccdura e'r'aluirii llnalc cuprinde 3 ctape:

a) complctarea raportului de er,,aluarc a pcrlbrnran[elor prolcsioualc indir,idualc de cdtrc craluator:
b) inten iLrl:



c)c()ntrasclnltarca rap()rtLllLli clc craIuarc cle citrc pcrsoiura prcrltzutit la art. l] alin. (l)clin r\r'rcrir
(r lu ('odtrl utlirttinis(nttir :

cl;aprobarca raportului clc cvaluarc clc cirtrc pcrs()arla prcrizLrtit lit art. ll alin. (-l) clin Ancra (r la
('oclul adirninistrati r :

Art.8-l (l) lntcrr.iul cstc o disculic intrc cvaluator qi lirnc{iortarLrl pLrblic cvaluat in cadrul
carcia sc aducc Ia cuno;tin[a f unclionarului pLrhlic craluat conlinLttLrl raportLtltti clc craluarc. sc

cliscLrta aspcctclc cuprinsc in uccsta. arancl ca llnalitate scnrnarca qi clatarca raportttlLti. dc cirtre
cvaluator gi clc cirtrc lirnc{ionarul public cr''aluitt.

(2) In cazLrl in carc intrc lirnclionarLrl public craluat 5i craluator cxistit clilcrcnlc clc opinic aslrpra
con{irtutuILri raportLrILri clc cr,aluarc sc proccclcaza astfcl:

a) in situalia in carc sc a.jLrngc la un pur-rct dc rcdcre conrun. craluittorltl poatc ntoclilica raportLrI clc

cr :rluarc:
b) in sitLralia in carc nu sc a.jungc la un punct de vedcrc conrLlr-I. lirnc(ionarul public cot-tscrt-tr-rcaza

conrcntariilc salc in raportr"rl dc craluarc. in scc{iLrnca dcdicati.
(3) in sitLralia in carc lirnclionarul pLrblic cvaluat retirzir sii scnrnezc raportul dc craluarc. acest

aspcct sc coltsclnncazi intr-Lln proccs-\crbal intocnrit de citrc craluator;;i sclrnat dc citre accsta pi

un nrartor. RclirzLrl lirnclionarulLri public cvaluat de a scn-tna raportLrl dc craluarc rtu irnpicdici
procluccrca c I cctclor.j Lrrid icc al c accstu i a.

Art. 85 (l) Acordarca calitlcatirclor st: lacc pc bat.a pLrncta.jului frnal al claluarii
pe rlirrnranfelor prolcsirlnale indir iduale. dupa cur-n urnrcaza:

a) pcntrLr un plrncta.i intrc 1.00 - l.-50 sc acordir calillcatirul "ncsatislicitor":
b1 pcntrLr Lrn pLrncta.i intrc l.5l - i.-50 sc acorcld calilrcatii,'Lrl "satislicitor":
c);rcntru un puncta.j intrc 3.51 - -+"-50 sc acordl-r calillcatirul "hinc":
d)pcntru un puncta.j intrc -1.-i1 -,5.00 sc acordir calillcatir.ul "tirartc bit-tc".

(2) I:raluarca pcrlirrnran(clor profesionalc incliridLralc sc rcalit.cat.-a pcntru toli lirnclionarii
pLrblici carc au clcsfirpurat clectir. actir,itatc. n'rininrun-r 6 [r.rni. in anul calcnclaristic pentrLr cilrc sc

rcalizcaza cr aluarca.
(3) ('atilicatii.elc oblinLrte in proccsul dc craluarc a pcrtirrnran[clor prot-esionalc iltcliridualc

alc lirnclionarilor publici slrnt avlltc in vedere la:

a) pronrorarea intr-o firnc[ic pLrblici supcrioari:
b) acordarca dc prinre. in condiliilc legiil
c)dinrinLrarca drcptLrrilor salarialc cu I0'% pana la urnratoarea cvaluarc anualit a pcrlorntarr[clor

prolcsionalc indi,,'idualc^ pcntrur lirnclionarii publici carc ilLr oblinLrt calilicatirLrl "satislicdtor":
d) cliberarca din lirnc{ia publicir.

(.1) I)roccsul clc cvaluarc a dc craluare a actir.'italii lirnclionarilor pLrblici dcbutarrli sc desfh;;oari
cLl respccturca nretodologiei de ei,aluare a pcrlornran[clor indii.'idLralc alc lurrc{ionarilor pLrblici din
Ancxa nr.6 C'od adnrinistratir,.

Art.86 Raportul dc cvalLrarc rczultat in urrna intcrriului sc inainteazd contrascurnatarutlui.
carc scnmcazd raportul aga cunr a lbst conrpletat de cvaluatt)r saLr" clupi caz. il ntoditlca. cLr obliga[ia
dc motivarc s;i clc inqtiinlare a lirnclionarulLri pLrblic cvaluat. In acest caz. f r"rnclionarul pLrblic cvaluat
scr-r-rneazir raporlul dc cr aluare modilicat clc contrascrnnutar. cu posibilitatca ctlnscntnirrii
observaliilor serle. dacd este cazul.

(2) ('ontrasernnatarul transmite raportul dc cralLrare. spre aprobttrc. pcrsoanei dcscnrnatc in accst
sens potrir,it prevcderilor art. l2 alin. (.1) clin Anexa 6 la C'odul adinrinistratir:

(3) Persoana prcvizuta la art. 12 alin. (.1) din Anexa 6 [a Codul adiministratir. aprobd raportul.
dr-rpa caz. il nroclillca. cu obligalia dc r.r.rotirare;i de ingtiintarc a lirnc{ior.rarr-rlui pLrblic. In acest caz.

lirnclionanrl public sernncazi raportul de er. aluarc nrodillcat. cLr posibilitatea conscntnarii
obserraliilor sale. dacir este cazul.

(-l) t,a flrralizarca evaludrii potrivit alin. ( l ).
lirnclionarului public el aluat.

o copic a raportulLri de eraluarc se cot-t-tturicd

Art.87 (l) frunc[ionarii pLrhlici ncmullumili de evaluarca corrrunicati potrivit art. 86 alin. (.1).

o pot contcsta. in cadrLrl procedurii de er''aluare. la conducatorul alrtoritatii sar,r ir-rstitr"rliei pLrblicc. irr

tcnncn dc -5 zilc lucritoarc c1c la luarca la cunogtir-r[d.
(2) ('orrducitorul aLrtoritalii sau irrstitu[ici publice solu[ioneazf, contesta{ia pc baza raportLrlLli dc

evaluare qi a relcratelur intocmitc de cdtrc lirnclionarul pLrblic cvaluat. de cdtrc claluator;;i de catrc



c()lttrirscllnatar. i11 tcrntcn clc l0 zilc lucrittoarc clc la clata cxpirhri i tertllcllLrlui cle dc1-rttttcrc a

contcstalici.
(3) I'}c baza docunrcntclor prcr.irzutc Ia alin. (2). condr-rcatorLrl alrtoritarlii satt iltstitLtlici pLrblicc

rcsl-ringc rnotir.at ctrntcstuliu slu.l () aclnritc. caz in carc Ilodilica raportttl clc cralttarc it-t tttttd
corcspunzitrtr. Ilczr-rltatLrl contcslalici sc conrunicir lirnc{ionarulLri pLrblic ill tcrlllcll clc -5 zilc
calcndaristicc de la solr"rlionarca accstcia.

({) I-a cxpirarca tcrntcrrului prcvirzlrt la alin. (l ). in concliliilc in carc lirrtcliortarul ;ruhlic ntr a
crlntcstat rezLrltatul cvalLririi. rcspcctir la cxpirarca tcrnrcnului prcvazut la alin. (i ). o copic a

raportului dc craluarc. ccrtiflcatli pcntru conlirrntitatc cLr tlriginalLtl dc cittrc pcrst)tlltil ctl atribtrlii
prir irrcl el iclcn{a pcrsonalLrlui clin caclnrl conrpartinrentLrlui dc resLrrsc Ltllttlltc. sc cttrttltt-ticli

firncIionarr"rIui pubI ic.
(5) IruncIionarul public ncntullur-nit clc rczultatul ci.aluirrii pcrtitrrnart[clor prttlL'siorlalc inclir.'idLralc

sc poiltc aclrcsa instan[ei de contcncios adnrinistratir.. in concliliilc lcgii.
Art. Stl ('ritcriilc cle pcrlitnlantit pcntrLr claluarca lirnctionarilor pLrblici c'lc conduccre sltnt:

Critcriilc clc pcrfirmrantd Lrtilizatc in cvaluarc

l. ('arracitatca de a orsallza.
l. ('apacitatca de a conduce.

3. ('apacitatca dc coorclorrarc.

"1. C'apacitatca clc control.

I 10. Abilitati dc rrcdierc;i ncgocicrc.

==j-_l

I I I . Obicctir itatc in aprecierc.
ll. ('apacitate dc inrplcnrcntarc
13. Capacitatc dc a rezolr,a cflcicnt problcntclc

iI -{. i'upacitutc elc r.r,,rr,,r",,,'.rp,,,r*,,hilit,,lil..*

--
I

lli. ('apacitatea si planillcarc si dc a actiona stratcgic: l

l
--l

Ic). C'orrrpctcnta in gcstionarca rcsurselor alocatc l

ART. tl9 C'ritcriile de perlorntan{ii pcntru craluarca lirnctionarilor publici de cxcctrlic sttltt:

I. C'apacitatc de inrplenrcnt{ire

2. C'apacitatca de a rezolva ellcient problcnra

3. ('apacitatca dc asunrllre a rcsponsabilitelilor
.1. ('apacitatca dc autoperlec{ionarc ;;i de r,'aloril'icarc a cxperierrlci dobindite
5. Capacitatca dc analiza qi sintcza

6. Creatir itatc gi spirit dc initiatire
7. Capacitatea de planilicare ;i de a acliona strategic

10. Conrpeten(e in gcstionarea resursclor alocate

B. [..t'ulttttrau parforntunlelor prtla.;iontrlc intlivitlutrlc ule par.:onulultri t'rtrttt'trc'luul

Art. 90 I:r aluarca perfbrntan[clor prolbsionale indii iduale alc persottalr,rlui ctlntractttal

rcprczinta aprecicrea obicctir.a a actii'itirtii. prin cornpararca gradului de inclcplirtire a obicctir.clor si

criteriilor dc craluare stabilitc pcntrll perioada rcspectir,i cu rezultatclc obtinr"rtc in rnod cfcctir.
Art.9l (l) trlaluarca trcbuie licLrt[ cLr prohitate. rcalisnr pi obicctiritatc.

:ricntci dobindite

7. C'apacitatcq dc a delcga.

ti Abilitali in_gcstionarca rcsL-trsclor urt.titnc.

8. C'apacitatea de a lucra irrdepenclcnt

9. Capacitatca dc a lucra in cchipa

16. Capacitatca dc analizit si sirttcza

I7. C'rcatii itatc si spirit dc initiatir,ir

5. C'arracitatca de a oblinc cclc nriti bunc rczultatc.
6. ('orlpctcnla dccizionalir.

9. ('apacitatca dc a dczvolta abilititilc pcrsonalului.



(2) C'ritcrii dc craluare a actiritatii proll'sionalc. sc inscriu in ctxttractul irtdir iclLral clc

nrtrncir.
(3) I'}roccclLrra craluirrii llnalc cuprindc 3 ctapc:

a) conrplctarca li;ci clc cvaluarc a pcrlirrnranlclor indiriclLralc dc cirtrc cralltitttlr.
b) intcn iul:
c) contrascnrnarca llsei clc cr aluarc.

Art. 92 Arc calitatc clc cr.aluator:
- pt:rs()ana al'la1a in liurctia dc concluccrc carc coorcloncaza conrpartinrcntul din carc lircc partc iar in
cazLrl in carc nLl crista lirnctia dc conduccrc ir-r cnzul conrpartinrcntclor calitatca dc cralutor o arc
sccrctarul gencral al con-urnci:
-pcrsoanil aflata in firnctia de concluccrc icrahic supcrioara. potrir it organigrantci. pclttrLl salariatul
carc sc aflit intr-o f unctic dc conduccrc:
- conclucirtorul institutici pcrrtru salariatii allati in suburdinea directa a accstttiit.

Art.93 Sunt suplrsi craluarii anualc salarialii carc au dcslisurat o actiritatc dc ccl pLrtin 6
lLrni in cursuI pcrioadei evaluatc cu cxccp!ia salariatilor dchLrtanti care sLlnt ei,alr-rati la slirsitul
pcrioadci de debLrt.

Art.9.l (l) Actir,itatca prolcsionala sc aprcciazi anual. pind la data cle i1 ntartic. prin
eraluarca pcrlirrnranlclor prolcsionalc indi,,idualc gi estc cLrpritisa intrc data de 1 iartLraric si 31

dcccrlbric clin anLrl in carc sc lncc craluarca.
(2) in nrocl crcccptional craluarca arc loc ir-r cursul sau in alara perioadci clc er.'aluarc irr

unritoarclc cuzuri :

- contractul individLral dc r-r-rr-rncir incctcaza salr sc nrodiflca. in conclitiilc legii:
- cind pc parcLlrslrl pcrioadci craluatc raportuI dc nrunci al craluatorului incctcazi. sc st"tspctrdit sitt-t

sc nroclillca. in conclitiilc lcgii:
- atunci cincl pc parcursul pcrioaclci claluittc. salariatul clobinclcstc o tliplontir dc stLrdii dc nir.'cl

supcrior 5i urnrcazir sn llc pror-novat. in concliliilc lcgii" intr-o firnclic corcspt-tnzitoarc studiilor
absoli.'itc.

Art.95 Persoanelc carc au calitatca clc craluator conrpletcaza lrsclc de eraluarc:
- stabilcstc graclul dc indcplinirc a obicctivelor. prin raportarc la atributiilc stabilitc in lisa postr"rlui si

in lirnctic de critcriilc de cr.'aluarc cuprinse ir-r contractul indiridLral clc munci:
- stabilcstc calilicati" ul tlnal de cr aluare:
- consemncaza. dr-rpa caz. rczultatelc dcoscbitc alc salariatr-rlui. clilicLrltatile obiectirc intinrpinatc dc

cdtrc salariat in pcrioada craluata si oricc alte obsenatii pc carc [c corrsiclera rclcrantc:
- stabilcstc el'entuale le nccesititi de lbrntarc prolcsionala:

Art.96 (l) Intcrriul cstc o cliscr-r(ic intre elaluator iii salariatr-rl evaluat itt cadrul cdrcia sc

aclucc la cuno;;tin(a salariatului conlinntul lrsci dc craluare. se discuti aspcctcle cuprinsc itr accsta.

alincl ca flnalitatc sennarea;;i datarea rapurtului. dc cf,trc evaluator q;i dc catre salarialtrl evaluat.
(2) in cazul clircrgcnfclor dc opinic asLrpra consernnirilor si notirilor litcurtc. sc vil consenrtil

punctul dc rcclcrc al salariatLrlui . craluatorul putAnd nrodillca llsa c1c evaluarc.
Art. 97 Notarea llecarui obiecti'n' si criteriu sc f ace cu notc cle la I la 5. nota cxprintand

aprecicrca graclului de indeplinire. nota I flirrd nircl nrinrin. nota 5 lrind nivcl rra.rittt.
Art.98 ('aliflcatir,'Lrl final al er,'alLrirrii se stabilc;te pe baza notci tlnalc. dLrpI cttnr urrncazil:

a) intrc 1.00 - 2.00- rresatisflcdtor:
b) intrc 2.01- j - satisfhcdtor:
c ) intrc j.0 I --{.(X)- hirrc:
d) intre .+.01-5.00- foartc binc.

Art.99 (l) I)upa linalizarca ctapclor si stabilirca calillcatir.'ului llsa de cr"aluare sc inaintcazit
contraserlnatarul ui si anurre conducitorul ui i nstitLrti ei.

(2) in cazul in care evaluatorul c'stc conducitorLrl irrstitulici llsa de evaluare nu se ntai

contrascnltcazd.
(3) IriSa de er,'aluare poate fi modillcata conlirrnr dcciziei contrasenrtatarului daca:

a) aprecicrilc nu corcspund realitatii:
b) intre evaluator si pcrsoana cvaluatd cristd difcrerrlc cle opinic carc nlr au pulr-rt li solLr{ionatc c1c

conrLln acord:



Art. 100 (l) Salariatii ncrnultunriti clc rczultatuI cralLriirii il pot contcsta la conducirtorurl
institrrtici. ilr tcrtncn dc 5 zilc dc la lLrarea la cunostinta si sc solutioncaza in tcrn.lcr.l clc l-5 zillc
calcndaristicc. prin dispozitic.
(2) I)ispozitiit sc conrunicit in tcrnrcn clc 5 zilc caleclaristicc. dc la clata solLr(ionariiconlestatici.
(3) SalariatLrl ncnrultunrit clc nroclul clc solutionarc se poatc adrcsa instanlci clc cor.rtcncios
acfininistr:rtir.

CAPITOLTIL XIV
APLICAITEA POT,ITICILOR DE TANSPARENTA DECIZIONALA, AC]CES LA

INFORMATTT $r RELATTT Cri prrBLrCriL

Art. l0l (l) Aplicarea legislatici cu pririrc [a transparenta decizionali si la lihcrurl acces la
inlormatiilc de irrtcres pLrblic corrstituic prioritatc a adnrinistratiei pLrblicc qi cste o inclaturire dc
scrr'iciu pultrll tot personalLrl din cadrr"rl I'rintdrici Sintisna.

(2) Principii le firndarlcntatc pentru indeplinirea indatoririlor sunt:
- infirrmarca prealabila" din ofrciLr" asllpra problcrnelor de interes public ce urnreazi a ll dczbatLrte salr
inrplemcntate:
- cil-tsltltarca cetitenilor si a persoanclor prczuntatc a li direct interesate:
- participarca activd a ccti[cartr-rlLri la luarca dcciziilor.

Art. 102 PersonalLrl din cadrul aparatLrlui dc spccialitate al prinrarr,rlLri cor.r-rr.rr-rci Siniisna are
obligatia de a asigura totala colaborarc cLr persoana dcscnrnatd cLr transparcnta dccizionald si libcrLrl
acccs la infirrmatiilc clc interes public. dc a pLrne la dispozilia accstcia. in tcrnren legal si cu prioritatc
lafa dc altc sarcini. toatc doclrrnentatiilc ncccsarc pLrnerii in aplicare a prcvedcrilor [.e-rrii nr.52/200i
prirind transparcnta dccizionalS in adnrinistratia publica Iocala. rcpLrblicats. rcspcctiv a [-egii nr.
5.+.+/2001 privind libcrLrl etcces la inlormaliile de irrtcres public" cu nroclillcarilc si conrplctarilc
rulterioare.

Art. 103 l)ersonalLrlLri din cadrul aparatului dc specialitatc al prinrarului cornunci Sinrisna Isc
interzice si olcrc docut-nentatii saLr infirrrlalii clin catcgoria celor consideratc a fl dc interes public
lird avizLrl prinrarului cor-t.tlrnei salr a pcrsoanei desernnatc. Personalul nu cste abilitat sd prirncasca
sau s[ gestionczc cereri pentrlr infbrrnatii clc intcrcs pLrblic dccit prin intcrmediul prinrarLrlr.ri sau ir

pcrsoanei desen-rnatc.

Art. l0{'l'oatc proicctclc de actc nornratir,'e. ref'cratc de aprobarc. rapoarte de specialitatc l'or
li sLtpusc in dczbatcrc pLrblic[. prin gri.ia initiatorulr-ri si cu rcspcctarca tcrnrcnclor lcgalc.

CAPITOLTIL X\/
DISPOZITII t'tNALE

Art. 105 Prc'u'cdcrilc prezcntului Regularrent de ordine intcrioard sc conrplctcaza cu
pro'cdcrilc Otl(i 5711019 prii,ind ('odul adrninistratir'. cr-r rloditlcarile;i corlpletarile ultcrioare.
Lcgca 53/2003 pril'ind C'odul rnuncii" cLr modiflcarile si completdrile ulterioare. cr-r celclalte dispozitii
legalc privincl orgarrizarea. disciplina nrLrncii. drepturile si obligatiile firnctionarilor publici si

reglcmcntdrilc unor activitati. cLr hotirdri alc consiliLrlLri local saLr dispozitii ale prinrarr-rlui. dupa caz.
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