ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA SIMISNA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREAnRI3
Din 31.03.2023

pentru aprobarea Strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale
a comunei Simisna pentru perioada 2023-2027

Consiliul Local Municipal Simisna, judetul Salaj,

Avand in vedere:

-Referatul de aprobare al Primarului Comunei Simisna;

-Raportul Serviciul Public de Asistenta Sociala din cadrul Primariei Comunei
Simisna;

-Raportul de avizare al comisiei juridice din cadrul Consiliului Local Simisna;

In conformitate cu:

-prevederile art.112 alin.(3) lit.a) din Legea nr.292/2011 privind asistenta
sociald, cu moditicarile si completarile ulterioare;

-prevederile art.3 alin(2) lit.a) din Anexa 2 la H.Gnr.797/2011 pentru
aprobarea regulamentelor — cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistenta sociald si a structurii orientative de personal;

in temeiul art.129 alin.(2) lit.a), art.139 alin.(1) din O.U.G.nr.57/2019 privind
Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art.1.Se aproba Strategia localad de dezvoltare a serviciilor sociale a comunai
Simisna pentru perioada 2023-2027, conform anexei care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art.2.Prezenta hotarare va ti adusa la cunostintad publica prin afisare la sediul
Primariei si pe site-ul www.primariasimisna.ro.

Art.3 Prezenta hotarare se comunica cu:

-Institutia Prefectului Judetului Salaj
-Primarul comunei

-Compartiment asistenta sociala
-Dosar dispozitii
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA SIMISNA
CONSILIUL LOCAL

STRATEGIA DE DEZVOLTARE A
SERVICIHLOR SOCIALE LA NIVELUL COMUNEI SIMISNA
IN PERIOADA 2023 - 2027

Capitolul I: Consideratii generale

I.Rolul serviciilor sociale:

Ca urmare a modificarilor intervenite in nevoile sociale ale populatier comunei
Simisna. in comportamentul general al locuitortlor i in legislatia nationala in domeniul
aststentei sociale. se impune elaborarca unei strategii de dezvoltare a servictilor sociale
acordate de furnizorii publici si privati la nivelul comunei Simisna. pentru pertoada 2022- 203
st a unui Plan de actiune elaborat in conformitate cu accasta.

Obicctivul general al prezentei strategii il reprezinta diversiticarea g1 dezvoltarea
serviciilor de asistenta sociald prin asigurarca aphicarii politicilor sociale din domeniul
protectict coptlului. tamiliei. persoanclor varsnice. persoanelor cu dizabilitdti. precum si altor
persoane. grupuri sau comunitati in vederea asigurarii de servicii sociale de calitate care sd
aibd o abordare integratd a nevoilor. in relatic cu situatia economicd. starca de sanatate.
nivelul de educatie si mediul social de viatd al beneticiarilor.

Prezenta strategic se focalizeaza pe protejarea. apdrarca $i garantarea tuturor
drepturtlor omului si copilului asa cum sunt mentionate in Declaratia Universald a

Drepturilor Omului i Conventia ONU cu privire la drepturile copilului. in contextul

ansamblului drepturilor si libertagilor tundamentale ale omului.

Prin implementarea ei se va asigura cresterea calitatin vietii copiilor si persoancelor
aflate in situatii de risc. urmarindu-se ca toate serviciile sa respecte standardele minime
nationale prevazute prin reglementari legale. care pot fi verificate in mod periodic intr-un
sistem competent. coerent si unitar.

Strategia subliniaza rolul primordial al familiei in cresterea. ingrijirca si educares
copilului. in asistenta persoanei cu handicap. a persoanei varstnice sau a oricdrel alte persoane
aflata in situatie de rise de excludere sociala si faptul ca eforturile societatii trebuie indreptate
in directia intaririi $i sustinerii familiei in asumarca responsabilitatilor. Totodatd. se
recunoaste faptul ¢a responsabilizarea familiei in spiritul noului pachet legislativ in domeniul
asistentel sociale nu se poate realiza fara o abordare sistematicd a problemelor cu care se
confruntd copiii si tamiliile accstora.

Compartimentul de asistenta sociala din cadrul Primariei Comunei Simisna i1 asuma
obligatia de a organiza si acorda serviciile sociale ce-i revin in sfera de atributii si
competente. precum si de a planifica dezvoltarca acestora. in functic de nevoile identificate
ale persoanclor din comunitate, de prioritagile asumate. de resursele disponibile $i cu
respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

Strategia prezentd stabileste cadrul general al directiilor de actiune pentru crearea

unui sistem real si eficient de servicii sociale .in interiorul careia planurile de actiune



locale si strategiile proprii ale furnizarilor de servieii sociale se vor dezvolta

s

coordonat si integrat.

2.Furnizarea serviciilor sociale

Sistemul National de servicii sociale este reglementat prin Legea Asistentel

Sociale nr.292/2011. Acest cadru legal defineste serviciile sociale ca fiind activitatea

sau ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale. precum si a

celor speciale. individuale. tamiliale sau de grup, in vederea depasirii situatitlor de

dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala. promovarii
incluziunii sociale si cresterca calitatii vietit.

Serviciile sociale sunt servicit de interes general si se organizeaza in forme/structurt
diverse. in functie de specificul activitatii\activitatilor derulate si de nevoile particulare ale
ficcarei categorii de beneficiar. Ele au caracter proactiv si presupun o abordare integrata a
nevotlor persoancet .in relatie cu situatia
socioeconomica. starca de sanatate. nivelul de educatie si mediul social de viata al acesteia.

Pentru realizarea unor actiuni sociale. coerente. unitare si eficiente in beneficiul

persoanei. serviciile sociale se pot organiza si acorda in sistemul integrat cu serviciile

de ocupare. de sanatate. de educatie. precum si cu alte servicii sociale de interes
social.
dupa cuz.

Serviciile sociale se plascaza intr-o perspectiva dinamica. deoarece au vocatia de

fargire permanenta a campului lor de interventie. Datorita complexitatit lor. servictile

sociale apartin domeniului larg al protectiei sociale.

12 Capitolul 1I: Obiectul de activitate al Compartimentului de asistenta sociala
din cadrul Primariei Comunei Simisna

Comuna Simisna este asezata de-a lungul vair cu acelagi nume. in Podisul Somesan.
fiind situatd din punct de vedere geomortologic in piemonturile si depresiunile de
contact cu subcarpatti interni ai Transilvaniei. Localitatea simisand s¢ numdrd printre
cele mai mari st mai frumoase asezari rurale ale judetului Salaj.

Comuna Simisna este reinfiintatd in anul 2002, fiind compusa din doud sate: Simigna
st Hasmas. Simisna fiind centru de comuna.

Satul este strabatut de drumul judetean 108 S. care 11 stabate de la un capat la altul la
circa 85 km de orasul Zalau. resedinta judetului Salaj. si 40km de orasul Dej. judetul
Cluj. Este marginit de satele Hagsmas la Sud. Bogata . Curtuiusul Dejulut 1 Fodora in
Est. Chizeni st Rus in Nord. Fantanele si Valea Hranei in Vest. Hotarul se intinde pe o
suprafata de aproximativ 50-60 km patrati. Vatra actuald a satulur este situatd in cea
mai mare parte de-a lungul terasei vaii Simigna. dar $i pe vaile secundare si a evoluat
mult in decursul vremurilor indepartate ale istoriel.

Nu existd legatura directa pe calea ferata. cea mai apropiatd gard fiind gara Rus .



LOCALITATI COMPONENTL:

Satele componente ale comunei Simisna sunt :
1. Sat Simisna

2. Sat Hasmas

Pe raza comunci se afla o seric de unitati economice cu profil de activitate diversiticat
ceea ce denotd preocuparea cetatenilor pentru cresterea permanentd a veniturilor. respectiv.
imbunatatirea condititlor de trai. Gama activitatilor este variata, de la activitati comerciale.
activitati de productic si de servicii agricole. de transport sau de mica industric.

Comuna dispune deasemenea de alimentare cu apa. servicii de salubritate. | teletonie
fixa sicablu TV.

1. Obiectul de activitate al Compartimentul de asistenta sociala din cadrul
Primarici Comunei Simisna il constituic realizarca ansamblului complex de masuri si actiuni.
programe. activitagi profesionale. menite a raspunde nevoilor sociale individuale. familiale
sau de grup. in vederea prevenirii si depasirii unor situatit de dificultate. prevenirea
marginalizarii i excluziunii sociale. pentru promovarea incluziunii sociale si in scopul
cresterit calitatii vietii.

2. Compartimentul de asistenta sociala din cadrul Primarieci Comunei
Simisna are rolul de a identifica si de a solutiona problemele sociale ale comunitatii din
domeniul  protectiet  coptlului.  familiel.  persoanelor singurc.  persoanclor  varstnice.
persoanclor cu handicap. precum si a oricdror persoane aflate in nevoie.

3.S8fera de competenta a Compartimentului de asistenta sociala din cadrul Primariei
Comunel Simisna:

Pentru asigurarea aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului.

familici. persoanelor varstnice. persoanelor cu dizabilitati. precum si altor persoanc.
grupurt sau comunitdti aflate in nevoie sociala. Compartimentul de asistenta  sociala din
cadrul Primariei Comunei Simisna are atributii privind administrarca i acordarea beneficiilor
de asistenta sociala si a servictilor sociale.

3.1. In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor vdrstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociald, Compartimentul de asistenta sociala din cadrul
Primariei Comunei Simisna indeplineste, in principal, urmdtoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitagii administrativ-teritoriale
respective. prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii. realizarea de sondaje s
anchete sociale. valorificarca potentialului comunitdfii in vederea prevenirii si
depistarii precoce a situatiilor de neglijare. abuz, abandon. violen{d. a cazurilor de
risc de excluziune sociala ete.:

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare
sl

excludere sociald in care se pot atla anumite grupuri sau comunitati:

¢) de strategic, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor

sociale s1 a planului anual de actiune. pe care le supune spre aprobare consiliului

local:



d) de executie. prin asigurarca mijloacelor umane. materiale i financiare necesare
pentru acordarea beneticiitor de asistenta sociald si furnizarea serviciilor sociale:
¢) de administrare a resurselor financiare. materiale si umane pe care le are la
dispozitic:

I de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerclor st
ale altor autoritati ale administratiei publice centrale. cu alte institutii care au
responsabilitati in domeniul asistenfei sociale. cu serviciile publice locale de
asistentd  sociala  din alte unitayi  administrativ-teritoriale.  cu  reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale. precum si cu persoanele beneficiare:

g)de promovare a drepturilor omului. a unei imagini pozitive a persoanelor,
familitlor. grupurilor vulnerabile:

h) de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

3.2.In domeniul beneficiilor de asistentd sociald atributiile Compartimentului de

asistenta sociala din cadrul Primariei Comunei Simisna sunt urmdtoarele:

a) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind
beneficiile de asistenta sociala:

b) pentru beneficiile de asistentd sociala acordate din bugetul de stat realizeaza
colectarea lunard a cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale
pentru plati si inspectic sociala:

c) verificd indeplinirca conditiilor legale de acordare a beneficiilor de
asistenta sociala. conform procedurilor prevazute de lege sau. dupa caz. stabilite prin
hotarare a consiliului local. si pregateste documentatia necesard in vederea stabilirt
dreptului la masurile de asistenta sociala:

d) intocmeste  dispozitii de acordare/respingere sau. dupd  caz. de
moditicare

/suspendare /incetare a beneliciilor de asistenta sociald acordate din bugetul local st le

prezintd primarulut pentru aprobare:

e) comunicd bencliciarilor  dispozitiile c¢u  privire la  drepturile  si
tacilitatile la care sunt indreptatiti. potrivit legii:
f) urmdreste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii

si persoanele
indreptatite la beneticiile de asistenta sociala:

g) efectueaza sondaje i anchete sociale pentru depistarea precoce a
cazurilor de risc de excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate i care se pot
afla membrii comunitétii si propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor
persoance:

h) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale in
vigoare.

3.3 In domeniul organizarii, administrarii §i acorddrii serviciilor sociale
Compartimentul de asistenta sociala din cadrul Primariei Comunei Simisna  are
urmdtoarele atributii:

a) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale i judefene. precum
si cu nevoile locale identificate. strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale. pe
termen mediu si lung. pentru o perioada de 5 ani. respectiv de 10 ani. pe care o supune
spre aprobare consiliului local si raspunde de aplicarca acesteia.



b) claborcaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate i
finantate din bugetul consiliului local si Ie propune spre aprobare consiliului local:
acestea cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari. serviciile
sociale existente. serviciile sociale propuse pentru a 11 infiintate. programul de

contractare a serviciilor din fonduri publice. bugetul estimat si sursele de finantare:

¢) initiaza. coordoncaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a
situatitlor de

marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati:

d) identifica familiile $i persoancle aflate in dificultate. precum i cauzele care au
generat situatiile de rise de excluziune sociala:

¢) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a
serviciilor sociale:

) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local:

g) colecteaza. prelucrcaza si administreaza datele si informatitle privind

beneficiarii. furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le

comunicd serviciilor publice de asistenta sociala de la nivelul judetului. precum si

Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

h) claboreaza si implementeaza proiccte cu finantare nationald si internationala in
domeniul serviciilor sociale:

1) asigurd informarea si consilicrea beneticiarifor.  precum  si - informarca
populatici privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile:

1 furnizeaza si administreaza  serviciile  sociale adresate  copilului.
familicl. persoanclor cu  dizabilitati. persoanclor varstnice. precum  si - tuturor
categoriilor de beneficiari prevazute de lege. fiind responsabild de calitatea serviciilor
prestate:

k) incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continud de
asistenti personali: evalucaza si monitorizeaza activitatea acestora. in condititle legii:

1) colaborcaza permanent cu organizatiile socictatii civile care reprezinta
interesele diferitelor categorii de beneficiari:

m) sprijind  dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale. cu  respectarca
prevederilor Legii nr. 78 /2014 privind reglementarea activitagii de voluntariat in Romania. cu
moditicarile ulterioare:

n) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementdrile legale in
vigoare:

CAPITOLUL 3: Viziunea, misiunea, principiile, valorile si scopul
Compartimentului de asistenta sociala din cadrul Primariei Comunci Simisna.

Activitatea Compartimentului de asistenta sociala din cadrul Primariet Comuncli
Simisna. in calitate de principal furnizor de servicii sociale pe plan local. se concentreaza pe 2
directii:

- pe de o parte acordarea beneficiilor sociale prevazute de legislatia in vigoare. - iar

pe de alta parte furnizarea de servicii sociale adaptate nevoilor sociale identificate

la nivelul comunitdtii. in conformitate cu atributiile specifice definite de legislatia

In vigoare.

3.1. Viziunea Compartimentului de asistenta sociala din cadrul Primariei
Comunei Simisna - urmareste in permancnta imbunatatirca calitatii serviciilor prestate.
dezvoltarca si diversificarca acestor servicii printr-o  organizare si coordonare cficace si
cficienta.



Orientarca Compartimentului este spre dezvoltarca colaborarii cu institutii publice si
alti actori  sociali  si spre valorificarca  oportunitatilor — oferite de  organizatiile
neguvernamentale care activeazd in domeniul social.

3.2. Misiunca Compartimentului de asistenta sociala din cadrul Primariei
Comunei Simisna - arc la baza aplicarca la nivel local a politicilor si strategiilor de asistenta
sociala in domeniul protectici copilului. familici. persoanclor varstnice.persoanclor cu
handicap si altor persoane. grupuri sau comunitati atlate in nevoie sociald. domiciliate pe raza
comunei Simisna. prin acordarca beneficiilor sociale st furnizarca de servicii sociale care s
raspunda nevoilor identificate.

Indeplinirea misiunii acestui serviciu public se face cu respectarea legislatiet specifice
administratiei publice locale precum si a legislatiei in domeniul propriu de activitate.

3.3. Principii si valori

Principiilele si valorile care stau la baza destasurarii activitatilor Compartimentului
sunt:

3.3.1. Principiul solidaritatii sociale. potrivit caruia comunitatca participa la
sprijinirea persoanclor care nu isi pot asigura nevoile sociale. pentru depagirea sau limitarca
unor situatit de dificultate.

Valori ale principiului solidaritatii sociale:
a. Participare. potrivit carcia  beneficiarii sunt  implicai  activ la realizarca
programelor
individualizate in functie de necesttatile lor.

b. Transparentd. potrivit carcia administratiile publice centrale i locale asigurd
stimularea participarii active a beneficiaritor la procesul de fuare a deciziilor.

3.3.2. Principiul universalitatii. principiu potrivit caruia ficcare persoand are dreptul
la asistentd sociald. in conditiile prevazute de lege.

Valori ale principiului universalitatii:

a. Nediscriminarea. potrivit careia accesul la drepturile de asistenta
sociald se realizeaza fara restrictie sau preferingd fata de rasa. nationalitate. ctnic.
limbd.religic.  categorie  sociala.  convingeri.  sex  sau  orientarc  sexuala.
varsta.dizabilitate. boala cronica necontagioasa. intectare HIV ori apartenentd la o
categoric defavorizatd. precum si orice alt criteriu care are ca scop sau elect
restrangerea folosintel sau exercitdrii. in conditii de egalitate. a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale.

b. Fgalitate de sanse. potrivit careia beneficiarii. fard nici un fel de
discriminare au

acces in mod egal fa protectia sociala.

C. I-chitatea. conform carcia persoancle care dispun de resurse socio-

cconomice
similare. pentru aceleasi tipuri de nevoi beneficiaza de drepturi egale.

3.3.3. Principiul subsidiarititii. potrivit caruia comunitatea locald sau asociativa si.
complementar, statul intervin in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale.

Valori ale principiului subsidiaritatii:

a. Complementaritate si abordare integratd. potrivit carora serviciile sociale sunt
corelate in functie de nevoile beneficiarilor si acordate printr-o gama larga de masuri si
servicii din domeniul educational. economic. cultural. de sanatate. etc.



b. Ificacitate si eficienta . potrivit cdrora serviciile sociale au in vedere
programarca ficcdrei activitafi si a ficcarui obiectiv pentru obtinerea celur mai bun rezultat
pentru beneficiar. prin respectarea celui mai bun raport cost- beneficiu din resursele publice.

3.3.4. Principiul respectirii drepturilor si a demnitatii umane. potrivit caruia
fiecarel persoance i este garantata dezvoltarea libera si deplind a personalitatii. it este respectat
statutul individual st social precum si dreptul la intimidate si protectic.

Valori ale principiului respectarii drepturilor si demnitatii umane:

a. Respectatea dreptului la autodeterminare i la libera alegere. potrivit careia
beneficiarul. sau reprezentantul legal al acestuia. are dreptul de a face propriile alegeri cu
privire la servictile sociale intreprinse cat si dreptul de a alege furnizorii de servicell.

b. Confidentialitatea. prin care beneficiarului i se pastreza dreptul ca informatiile
asupra datclor personale si cele referitoare la viata private si situatia de dificultate in care se
atla sa fic cu caracter particular.

3.3.5. Principiul parteneriatului. potrivit caruia autoritdfile administratiel publice
locale si centrale. institutiile de drept public $i privat. structurile asociative. precum st
institutiile de cult recunoscute de lTege coopereaza in vederea acordarit servicitlor soctale.
Valori ale principiului parteneriatului:

a. Proximitatea. contorm careia serviciile sunt organizate cat mat aproape de

beneticiar
pentru a asigura facititarea accesului.

b. Competivitatea. prin care furnizorii de servicii sociale publici si privati trebuie sa se
preocupe permanent de cresterea calitatin serviciilor oferite.

3.3.6. Principiul abordarii individuale. potrivit caruia masurile de asistentd sociala
trebuie adaptate situatiei particulare a fiecarui individ.

Valori ale principiului abordarii individuale

a. Focalizarca. potrivit carcia beneticiile de asistenta sociala se adreseaza celor mai
vulnerabile categorii de persoanc.

b. Activizarca si unicitatea potrivit ¢arora masurile de asisten{a sociala au ca obicctiv
cresterca calitatii vietii beneficiarilor corelate cu nevoile individuale.

3.4. Scopul Compartimentului de asistenta sociala din cadrul Primarici Comunei
Simisna

Viziunea. misiunea. principiile si valorile Compartimentului sunt elementele de baza
pentru atingerea scopului prioritar. respectiv mentinerea functionalitatii sociale a persoanet in
comunitate. urmarind prevenirea si combaterca riscului de excluziune  sociala. cresterea
calitatii vietii i promovarea incluziunii sociale a acesteia.

Compartimentul si-a propus atingerea grupurilor {inta ale planului Strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Primariei Comunei Simisna pentru perioada
2022-2032. asttel: protectia copilului si a tamiliel. protectia persoanclor varstnice. protectia
persoanelor cu dizabilitati si protectia persoanelor cu rise de saracie si marginalizare sociala.
Fiecare etapa de realizare a strategici vizeaza: identificarea nevoilor. stabilirea obicctivelor si
realizarca Planului de masuri pentru implementarea prezentet stategii.

CAPITOLUL 4 :Grupurile tinta cu problemele identificate si tipurile de servicii
sociale:

Conform [egii Nr. 292/ 2011 Legea asistentei sociale “grupul vulnerabil desemncaza
persoance sau familii care sunt in risc de a-gi picrde capacitatea de satisfacere a nevotlor
zilnice de trai din cauza unor situatii de boala. dizabilitate. saracie. dependentd de droguri sau



de alcool ori a altor situatii care conduc la vulnerabilitate cconomica st sociald: ™ Inart. 30 L al
Legii nr,
202/ 2011 - lLegea asistentei sociale se specitica categoriile de beneficiart ai
serviciilor sociale.
Categoriile de beneficiari sunt:
.11 Copii si familii aflate in dificultate;
4.1.2 Persouncle cu dizabilitati:
4.1.3.Persoane fard addpost.
4. 1.4 Persoune vdrsinice
4.1.5 Alte persoane in situatii de risc social
4.1.1. Copiii si familiile aflate in dificultate identificate

sunt:
a) tineri provenind din sistemul de protectie a copilului:
b) familii monoparentale:
¢) familil tinere:
d) copii separati de parinti sau cu risc de separare: copii cu parinti plecat

la munca in strdinatate:
¢) victimele violentei in familic:

In sensul Legii nr. 257/2013 pentru moditicarea i completarca Legin 272/2004

privind protectia si promovarea drepturilor copilului termenii:

- Copil este “persoana care nu a implinit varsta de 18 ani si nici nu a dobandit
capacitatea deplind de exercitiu. potrivit legit™: si

- Familia reprezintd “parintii si copiii acestora”™. sau tamilia extinsd alcatuita din
“rudele copilului. pana la gradul IV inclusiv™. sau familia substitutivd alcdtuita din
“persoanele.altele decat cele care apartin familici extinse. inclusiv afinii pana la gradul TV si
asistentii maternali care asigurd cresterea si ingrijirea copilulul. in conditiile legii™

Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:
a) lipsa locuiniet:

b) lipsa actelor de identitate:

¢) resurse financiare insuficiente si diticultati in gestionarea lor:

d) dificultati in gasirca unui loc de munca:
¢) familii cu climat social defavorabil:

£) abandonul scolar si delineventa juvenila:

¢) probleme de sandtate:

h) dificultatt in obtinerca unor drepturi.

4.1.2. Persoane cu handicap (minori sau adulti)

Problemele sociale ale persoanelor cu handicap sunt:

a) accesibilitatea. inclusiv in propria locuinta:

b) lipsa locurilor de munca protejate:

¢) lipsa servicitlor specializate

d) atitudinea discriminatorie a societatii:

¢) situajia materiala precara:

f) absenta suportului pentru tamilia care are in intretinere persoana cu handicap:



¢) lipsa centrelor revidentiale de 7i. specializate pe tipuri de handicap. In sensul Legii
nr. 448 din 6 decembric 2006 (republicatd) privind protectia $i promovarca
drepturilor persoanclor cu handicap “sunt acele persoane carora mediul social.
neadaptat deficientelor lor fizice. senvzoriale. psihice. mentale si/sau asociate. le
impiedicd total sau le limiteaza accesul cu sanse cgale la viata societatil. necesitand
masuri de protectie in sprijinul integrarii $i incluziunii sociale.”

4.1.3. Persoane fara adapost: cersetori. tinerii proveniti din institutiile de ocrotire

sociala. adultii tara locuinta.

Probleme sociale ale persoanelor fara adapost sunt:

a) lipsa locuintelor:

b) lipsa locurilor de munca:

¢) sdnatate precara:

d) lipsa educatict:

¢) dependenta de alcool i de drogurt:

f) lipsa de informare:

@) neacceptarea situatie in care se afla.

Persoancle fara addpost “reprezintd o categorie sociala formata din persoance singure
ori  familii carc. din motive singulare  sau  cumulate  de  ordin social. medical.
financiarcconomic. juridic ori din cauza unor situatii de fortd majord. trarese in strada.
locuiese temporar la pricteni sau cunoscuti. se afld in incapacitate de a sustine o locuinta in
regim de inchiriere ori sunt in risc de evacuare. se afla in institutii sau penitenciare de unde
urmeaza ca. in termen de 2 luni. sa fie externate. respectiv eliberate $i nu au domiciliu ori
resedintd”

4.1.4. Problemele sociale ale persoanelor varstnice sunt:

a) sdnatatea precara:

b) venituri mici in raport cu necesitatile:
¢) izolare. singurdtate:capacitatea scdzuta de autogospodarire:

d) absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un varstnic dependent:

¢) un numar insuficient de locuri in Centrele de asistentd medico-sociald din judet: )

nevol spirituale:

¢) lipsa locuingei.

Persoanele vdrstnice. sunt acele persoane care au implinit varsta de 65 de ani.

4.1.5. Alte persoane in situatii de risc social

4.1.5.1. Victimele violentei in familie.

In sensul Legii nr. 25 din 9 martic 2012 privind modificarca si completarea Legii nr.
217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie. victimele violenter in familie
sunt membri de familic asupra cdrora se rastrange “orice actiune sau inactiune intentionata.
cu exceptia actiunilor de  autoapdrare ori de apdrare. manifestata fizic sau verbal.savarsitd de
un alt membru de familic. care provoaca ori poate cauza un prejudiciu sau suferinte fizice.
psihice. sexuale. emotionale ort psihologice.nclusiv amenintarca cu  asemenea  acte.
constrangerea sau privarea arbitrard delibertate.™

4.1.5.2. Persoanele cu diferite adictii. respectiv consum de alcool. droguri. alte
substante toxice. internet. jocuri de noroce ete.



4.1.5.3. Persoanele private de libertate — conform L.cgii 275/20006 sunt persoanele
pentru care instanta de judecatda a dispus print-o hotarare judecitoreascd de condamnare
ramasd definitiva. executarea unei pedepse privative de libertate.
4.1.5.4. Persoanele sanctionate cu masura educativa sau pedeapsa neprivativa de
libertate aflate in supravegherea serviciilor de probatiune - persoane care au savarsit
infractiuni si pentru care instanta de judecata a dispus suspendarea sub supraveghere a
exeeutdrit pedepset inchisorii ori minori pentru care instanta de judecatd a dispus masura
cducativa a libertatii supravegheate.
4.2. Tipuri de servicii sociale
Serviciile sociale sunt servicii de interes general s se organizeaza in structurt diverse,
in functie de specificul activitagilor derulate si de nevoile particulare ale fiecdrel categorii de
beneficiari. Serviciile sociale au caracter proactiv si presupun o abordare integratd a nevoilor
persoanci. in relatie cu situatia socio-economica. starea de sanatate. nivelul de educatie i
mediul social de viata al acesteia.
Tipurile de servicii sociale identificate la nivelul comunei Simisna care vor fi
acordate beneficiarilor cupringi in Grupul tintd. in intervalulul 2022- 2032 sunt:
a) Dupa scopul serviciului: servicii de asistentd $i suport pentru asigurarea nevotlor
de
baza ale persoanci. servicii de ingrijire personald. de recuperare/reabilitare. de insertie
/reinsertie sociala ete.:
by Dupa categoriile de beneficiari: servicii soctale destinate copilului s/ sau
tamilict.persoanclor cu dizabilitati. persoanclor varstnice. victimelor violenter in
familic. persoanclor fara adapost. persoane cu diferite adictii. respectiv consum de
alcool. droguri. alte substante toxice. internet. jocuri de noroc ¢te.. persoanelor cu
afectiuni psihice. precum si servicii sociale de suport pentru apartinatorii beneficiarilor:
¢) Dupa regimul de asistare:
¢l) servicit sociale cu cazare. pe perioada determinata sau nedeterminata:
centre rezidentiale . addposturi de noapte ete.:
¢2) servicil sociale fara cazare. centre de zi. cantine sociale. servicii mobile de
acordare a hranei:
d) Dupa locul de acordare scrviciile sociale se asigura:
dl) in centre de zi:
d2) in centre rezidentiale:
d3) in comunitate:
¢) Dupa regimul juridic al furnizorului scrviciile sociale pot ti organizate ca
structuri publice sau private:
{) Dupa regimul de acordare. in regim normal si regim special:
¢) 1) servicit acordate in regim de accesare. contractare si documentare uzuale:
h) 12) servicii acordate in regim special cu eligibilitate si accesibilitate extinsd. care
vizeaza masurile preventive ce se oferd in regim de birocratie redusd st un set de
servicii sociale. care vor f1 accesate de beneficiar doar in conditiile pastrarii

anonimatului.
CAPITOLUL 5: Sfera de activitate a Compartimentului de asistenta sociala din

cadrul Primariei Comunei Simisna.
5.1 COPII AFLATI IN SITUATIE DE RISC
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Copilul in situatic de risc este acel copil atlat intr-o situatie care i1 afecteaza refatia cu
familia si/sau comunitatea in care traieste. care ii pune in pericol sdandtatea fizicd sau
psihica. securitatea. dezvoltarca morala. educatia si integrarea

socioprofesionala.

Situatia de risc este reprezentatd de accele conditii care pot constitui piedici in
dezvoltarca copilului. fiind identificatd cu problemele pe care le au copiii in special in
adaptarca la viata sociala si scolara. lgnorarea situatiilor de risc in familiile cu copii genereaza
fenomene precum neglijarca. abuzul. separarca de familie. instituionalizarea. analfabetismul.
marginalizarca sociald a copiilor.

5.1.1. Copii aflati in risc de separare de familie

In cadrul Compartimentului se realizcaza demersuri pentru urmatoarele categorii de
copii :

- Copii a caror nastere nu a fost inregistrata.

- Copii ai caror parinti nu au acte de identitate.

- Copii ai caror parinti refuza sa isi asume responsabilitatile parentale.

- Copii din mame/parinti minori.

- Copii din familii cu situatic locativa precara.

- Copii cu situatic materiala si tinanciara deficitara.

- Copii cu probleme de sanatate fizica si/sau mentala.

- Copii cu parinti avand probleme de sanatate lizica si/sau mentala. cu
tulburart de comportament. consumatori de substante interzise.

- Copii din mame/parinti cu un nivel de educatie scazut.

- Copii din mame/parinti fara abilitati sociale.

- Copii st parinti fara sustinere din partea tamilict largite.

- Copii atlati in situatia de rise de parasire sau parasiti in unitati sanitare.

- Copii cu probleme de relationare.

- Copii aflati in situatia de abandon scolar ( din cauza absentelor
nemotivate. a problemelor de comportament. ete).

In conformitate cu prevederile legale in vigoare. Compartimentul cste responsabil
pentru identificarea situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de paringi.Orice
separare a copilului de parintii sai trebuie sa tie precedatd de acordarca sistematicd a
serviciilor si prestatiilor prevazute de lege. cu accent deosebit pe informarea parintilor.
consilierca acestora. terapie sau mediere. acordate in baza unui plan de servicii.

[n exercitarea atributitlor de serviciu consilierii Compartimentului:

- intreprind  toate masurile necesare  pentru  depistarea  precoce  a
situatiilor de risc care pot determina separarea copilulul de parintii sai. precum si
pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale parintilor si a violentei in familie.
identificand si evaluand situatiile care impun acordarca de servicii si prestatii pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa. intocmind planul de servicii pe care il
supun primarului spre aprobare. prin dispozitie:

- la sesizarca oricarei persoanc fizice si juridice sau autoscsizare.
analizeaza si evalueaza situatia copiilor aflati in dificultate. din unitatea administrativ
teritoriala. precum si modul de respectare a drepturilor acestora:

- asigura centralizarea si sintetizarea datelor i informatiilor relevante, in
baza unei fige de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii si justitie
sociale
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- monitorizeaza copiii lipsiti in mod ilegal de elementele constitutive ale
identitatii lor sau de unele dintre acestea si ia de urgentd toate masurile necesare in
vederea stabiliri identitatii lor, in colaborare cu institutiile competente:

- realizeaza demersurile prevazute de lege pentru inregistrarca nasterii
copilului gasit precum si a celui pardsit de parinti in alte unitati sanitare:

- asigura consilicrea. informarca si monitorizarca familiilor cu copit in
intretinere. cu privire la exercitarca drepturilor si indeplinirca obligatiilor parintesti.
asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local:

- trimestrial. sau ori de cate ori este cazul. viziteaza copiil cu risc de
separare. abuz sau neglijare la locuinta lor st se informeaza despre felul in care acestia
sunt ingrijiti. despre sanatatea si dezvoltatea lor fizicd. educarea. invitarea i
pregatirea lor profesionala. acordand. la nevoie. indrumarile necesare: daca in urma
vizitelor efectuate. se constata ca dezvoltarca fizica. mentala. spirituala. morala sau
soctala a copilului este primejduita. sesizeaza de indata D.G.A.S.P.C. Salaj :

- urmareste evolutia dezvoltarii copilutui si modul in care parintii
acestula isi exercita drepturile si isi indeplinesc obligatitle cu privire la copilul care a
beneficiat de o masura de protectie speciala st a fost reintegrat in familia sa.
intocmind rapoarte lunare pe o perioada de minum 3 luni.

5.1.2. Copii ai caror parinti se afla la munca in strainitate

Comuna Simisna se¢ confruntd in ultimii ani cu un fenomen din ce in ce mai des
intalnit. acela al destramarii familiilor ca urmare a migratici parintilor pentru a munct in
straindtate.  Acest fenomen  afecteaza  dezvoltarea psiho-sociala a copiilor ramagi  fard
supravegherea necesard. dar mai ales fard suport si afectivitate parinteasca.

Principalele dificultayi se refera la modul de relationare cu colegii. la indepliniree
sarcinilor scolare. la aparitia unor probleme de disciplind. la scaderea rezultatelor la
invatatura. Toate acestea pot cauza marginalizare. schimbarea anturajului de prieteni. deseort
nefast pentru copil.

In vederea identificarn cazurilor de copii lipsiti de supravegherca/grija ambilor parinti
sau a parintelut din familia monoparentala. in cadrul Compartimentului s-au demarat actiuni
sistematice cu implicarea institutiilor de invatamant din comuna (gradinite. scoli generale).
astiel:

- identifica. monitorizeaza si tine evidenta copiilor ai caror parinti sunt plecati la
munca in strainatate. realizand raportul de evaluare initiala:

- asigura actiuni de informare la nivelul comunitatii in ceea ce priveste
posibilitatile legale de care pot dispune parintii care pleaca la munca in strainatate. in vederca
asigurarii protectiel tizice si juridice a copiilor care urmeaza sa ramana in tara :

- clibercaza dovada prin care se certifica faptul ca. parintii care pleaca la munca
in strainatate si au copii in intretinere au notiticat Primaria Simisna cu privire la acest lucru.

- asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneticiile
de asistenta sociala:

- organizeaza si realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa:

- identifica s1 cvalucaza situatiile care impun acordarea de scrvicii si/sau
prestatii pentru prevenirea separdrii copilului de tamilia sa:

- asigurd consilicrea si informarea familitlor cu copii in intretinere asupra
drepturifor si obligatitlor acestora. asupra drepturilor  copilului st asupra  serviciilor
disponibile pe plan local:
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5.2. Persoane cu dizabilitati

Obicctivul principal al Compartimentului in acordarea de servicii $i beneficii sociale
persoanclor cu dizabilitati este asigurarca excrcitarii totale a drepturilor si a libertdtilor
fundamentale care sa contribuic in mod real la cresterca calitatii vietii lor.

Asttel. Primaria Comunci Simisna. prin Compartimentul de asistenta soctala. sustine
o abordare integrata a dizabilitatii. pentru ca nevoile lor sa fie reflectate corespunzdtor in toate
politicile si planurile de dezvoltare de la nivel local. facilitarca accesului neingradit la mediul
fizic. informational. la locuinta si transport. sanatate. educatic. recuperare/reabilitare.
orientare. formare. respectiv reconversie profesionala. cultura. sport si turism.

[n vederea asigurarii intregului potential de functionare socialda a persoanclor cu
dizabilitagi. cu sanse cgale ca toti cetlalti. intreaga comunitate are responsabilitatea de a
participa la sprijinirea acestei categorii de persoane. care necesitd suport $i mdasuri de
protectic sociala pentru depasirea sau limitarea situatiilor de dificultate in care se afla la un
moment dat.

Compartimentul de asistenta sociala din cadrul Primarict comunet Simisna sprijind
acest segment social prin:

a) angajarca asistentilor personali ai persoanclor cu handicap grav - Sunt angajate
persoance fizice (asistenti personali) care acorda supraveghere. asistenid. ingrijire la domiciliu.
in baza unui program individual de servicii $t recuperare. pentru a preveni sau limita
degradarea starii de sandtate. autonomict funcionale. asigurdrii unei vieyt decente st demne.
cat s institutionalizarca. Atributiile categoriet de personal sus-mentionate se regascese 1in
Fiscle de atributii - anexe la contractul individual de munca. dupa cum urmeaza:

- realizeazd activitatea de igiena personala si a camerel si dependintelor
persoancei cu dizabilitati. de pregatire a hranci si administrarea acesteia. monitorizarea starii
de sandtate a acesteia st administrarea medicatici prescrise:

- asistd persoana aflata in situatia de dependenta. in faga autoritatii. in protectia
st exercitarea drepturilor acesteia:

- asigurd asistenta st ingrijirea  sociomedicala la domiciliu a  persoanci
dependente. categorie vulnerabila datorita limitarii fiziologice. discrimindrii si excluziunti
sociale:

- asigurd transportul persoanei asistate in diferite locatii:

- ajutd persoana asistata sa-si dezvolte st sa-si antreneze deprinderile:

- tratcazd cu respect. buna credinta st intelegere. nu abuzeaza fizic. psihic sau
moral de starca acestela si pastreaza confidentialitatea diagnosticului persoanet asistate.

b) cfectuarca de controale periodice asupra activitatii asistentilor personali.
intoemirea semestriala a unui raport privind activitatea acestora $i prezentarca acestuia
consiliutui local

c) acordarca indemnizatiei lunare cuvenite parintilor sau reprezentantilor legali ai
copilului cu handicap grav. respectiv adultilor cu handicap grav ori reprezentantii legali ai
acestora. cu exceptia celor cu handicap vizual grav: primirca dosarclor, efectuarea anchetei
sociale. intocmirea dispozitiilor de acordare/moditicare/incetare drept:

d) efectuarea anchetei sociale la domiciliul sau resedinta persoanci care doreste
sa se angajeze ca asistent personal
e) astgura indeplinirea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 430/16 aprilic 2008

pentru aprobarca Metodologiei privind organizarca si functionarea comisiei de evaluare a
persoanclor adulte cu handicap privind:
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- cfectuarca ancheter sociale pentru Comisia de Bvaluare Medicala pentru
Persoane cu Handicap Adulte

- intocmirca anchetei sociale si a dovezii necesare depunerii dosarului pentru
admiterea in centru rezidential prin care se atesta ca nu i s-au putut astgura persoanci cu
handicap protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate -
primirca si verificarca cererilor de admitere in centru rezidential insotite de documentele
doveditoare si le transmite in termen de maximum 3 zile lucratoare. la registratura Directici
Judetene de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

f) asigura indeplinirea prevederilor Ordinului nr. 1985/1305/5805/2016 privind
aprobarca metodologici pentru evaluarca si interventia integrata in vederea incadrarii copiilor
cu dizabilitati in grad de handicap. a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu ceringe
educationale speciale. precum si in vederca abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitai
si/sau cerinte  educationale  speciale  privind - consilierea st acordarea  de  sprijin
parintilor/reprezentantilor legali privind demersurile legale care se impun a i intreprinse.
evaluarca initiala/evaluarca sociala. intocmirea anchetei sociale. monitorizarca planului de
abilitare-reabilitare. intocmirea raportului de vizita/monitorizare. colaboreaza permanent cu
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilulut Salaj

2) astgura indeplinirea prevederilor Hotararii nr. 257/20 martie 2011 pentru
aprobarca Normelor de aplicare a prevederilor Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de
pensii publice privind efectuarca anchetet sociale la solicitarca Comisiei Teritoriale de
Expertiza a capacitatii de Munca

h)asigura indeplinirca prevederilor Hotararii nr. 228/ 24 martic 2010 privind
maditicarea si completarca Normelor metodologice pentru aplicarca Legit nr. 269/2004
privind acordarca unui ajutor financiar in vederea stimularii achizitionarit de calculatoare.
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.294/2004 privind efectuarea
anchetei sociale

i) asigura indeplinirea prevederilor Hotararii nr. 1488/9 septembric 2004 privind
aprobarea criteriilor si a cuantumului sprijinului financiar ce se acordd clevilor in adrul
Programului national de¢ protectie sociala "Bani de liceu” modificata si completata privind
cfectuarea ancheter sociale

1)) asigurarca indeplinirea prevederilor Legit nr. 17/2000 privind  protectia
persoanclor
varstnice republicata privind:

- efectuarca anchetei sociale cu privire la respectarca clauzelor stipulate in
actele juridice de vanzare-cumparare. donatie sau imprumuturi cu garantii imobiliare care au
drept obiect bunurile mobile sau imobile ale persoanet varstnice

- intocmirea actelor necesare in vederea inhumarii in cazul decesului persoanel
varstnice lipsite de sustinatori legalt sau cand acestia nu pot sa isi indeplincasca obligatiile
tamiliale datorita starii de sanatate sau situatiei economice precare

k) monitorizeaza solicitarile persoancelor cu o situatic sociala. familiala. materiala
si/sau medicalda deosebita si colaboreaza cu DGASPC Salaj. Spitalul Judetean de Urgenta
Salaj. Serviciul de Ambulantd Salaj. Directia de Sanatate Publica Salaj. Casa de Asigurari de
Sanatate, Casa Judeteana de Pensii, unitatile spitalicesti, ONG-uri ete. in vederea identificarii
st implementarii masurilor de protectie sociala corespunzatoare

1) intocmeste documentatia necesara si asigura puncerea in aplicare a hotararilor
Consiliului Local Simisna in vederea acordarii unor sume de bani din tondul de rezerva
bugetard pentru persoancle aflate in situatie de extrema diticultate
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5.3. Prestatii sociale

Compartimentul de asistenta sociala din cadrul Primarici comunel Simisna asigurd
consultantd de specialitate in domeniul beneficiilor de asistenta sociala. colaboreaza cu ale
institutii responsabile pentru a facilita accesul potentialilor beneficiari la drepturile cuvenite
conform legislatiet in vigoare. astfel:

asigura. organizeaza si realizeaza activitatea de primire st verificare a solicitaritor
privind beneficiile de asistenta sociala: ajutor social. alocatic pentru sustinerca familiel.
alocatie de stat pentru copii. indemnizatie/stimulent de insertie pentru crestere a copilului:

- verifica. evaluacaza situatia socio-cconomica a persoanci singure/familiei.
identifica nevoile si resursele acesteia prin anchete sociale. periodic. conform cerintelor
legislative specifice in vigoare. pentru respectarca conditiilor de eligibilitate prevazute de
legislatia in vigoare. pentru principalele beneficii de asistenta sociala:

- intocmirca  situatitlor  centralizatoare  si a rapoartelor  statistice  pentru
beneficiile de asistenta sociala:

- asigura serviciile specifice de consiliere si informare sociala:

- identifica situatiile de risc social si implementeaza masuri de protectie sociala
pentru prevenirea si combaterea marginalizarii si excluziunii sociale:

-asigura relationarca cu diverse institutit si servicii publice:

- cfectueaza corespondenta cu beneficiarii sau potentialii beneticiari de drepturi
de asistenta sociala (adrese. adeverinte. instiintari. somatii):

- asigura prevenirea si combaterea situatiilor care implica risc social crescut de
marginalizare st excludere sociala. cu prioritate a situatiilor de urgenta. prin primirea
solicitarilor si acordarea de ajutoare de¢ urgenta.

Ajutoarele sociale se acorda persoanclor sau tamiliilor atlate in dificultate si ale caror
venituri sunt sub nivelul venitului minim garantat.

[n acest sens. Primaria comunei Simisna. prin intermediul Compartimentului. acorda
urmdtoarele prestatii sociale: ajutor social. ajutoare de inmormantare. ajutoare de urgenta.

Pentru familitle cu venituri reduse si cu copii. pentru stimularca freeventarii cursurilor
scolare de cdtre acestia. s¢ acorda alocatia pentru sustinerea familiei diterentiat. in functie
de nivelul veniturilor lunare pe membru de familic st numarul copiilor si stimulentul
educational in scopul stimularii participarii in invatamantul prescolar a copiilor
proveniti din familii defavorizate,

Acceste beneficii sociale. pe langa alte facihitayi acordate-burse sociale. burse

medicale. de studiu. bani de liceu. completeaza gama beneticiilor soctale menite sa

prevind abandonul scolar. intrucat se stie c¢a acest fenomen este apanajul familitlor
sarace.

Ajuteare incalzire:

Acordareca ajutorului pentru incalzirea locuintei cu gaze naturale sau lemne. carbuni.
combustibili petrolieri se realizeaza prin:

a) Punerca la dispozitia solicitantilor a formularclor de cerere si declaratie pe
propria
raspundere

b) Informarea cu privire la acordarca sprijinului si afisarca conditiilor la loc
vizibil:

¢) Primirea. verificarca si inregistrarca cererilor si declaratitlor pe propria

raspundere privind ajutorul pentru incalzirea locuintei cu gaze naturale. energie electrica.
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[emne. carbuni si combustibili petrolieri in sezonul rece. atat din bugetul de stat cat si din
bugetul local, parcurgand toata procedura necesara de la primirca dosarului pana la
acordarca drepturilor. urmarind ulterior conditiile de mentinere in plata:

d) Iifectuarca de anchete sociale. in termen de 15 zile lucratoare de la data
inregistrarii cererii. in vederca verificarii sistemului de incalzire utilizat pentru toti solicitantii
de ajutor pentru incalzirea locuintei cu energie electrica:

¢) [ntroduccerea in sistemul informatic a datelor inscrise in cererile st declaratiile
pe
propria raspundere pentru acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei:

£ Indeplinirea procedurit de emitere a dispozititlor de acordare a dreptului la

ajutorul pentru incalzirea locuintei cu gaze naturale. cnergie electrica. lemne. carbuni.
combustibilt petrolieri. din bugetul de stat si din bugetul local. dupa caz. care vor contine
numele si prenume titularului. cuantumul ajutorului acordat si perioada de acordare. iar in
cazul beneficiarilor care utilizeaza lemne, carbuni. combustibili petrolieri. si data efectuarii
platii:
Q) Indeplinirea procedurii de emitere a dispozitiilor de neacordare a dreptului la
ajutorul pentru incalzirca locuintet cu gaze naturale. energie electrica. lemne. carbuni.
combustibili petrolieri. din bugetul de stat si din bugetul local. dupa caz. care vor contine si
motivatia respingerii cererii:

h) ITransmiterea. in termenul prevazut de lege. atat in seris cat siin format
clectronic. catre furnizori si catre Agentia Teritoriala a situatiilor centralizatoare privind
titularii ajutoarclor. venitul net lunar p¢ membru de tamilie. valoarca ajutorului. codul
clientului pentru solicitantii de ajutor pentru incalzirea locuintei cu gaze naturale si codul
furnizorului pentru cei care solicita ajutor pentru incalzirea locuintet cu energie clectrica.dar
st data platit pentru solicitantii de ajutor pentru incalzirea locuintei cu lemne. carbuni.
combustibili petrolieri:

i) Pe baza situatiilor centralizatoare transmise. respectiv a consumului cfectiv
inregistrat de consumatorii vulnerabili. furnizorii calculeaza cuantumul cfectiv al ajutorulut
pentru gaze naturale si energie electrica

i) Verificarca si certificarea. in termenele prevazute de legislatia in vigoare a
borderourilor centralizatoare cu benceticiarii de ajutor care vor constitui documente de plata si
transmiterea acestora atat catre Primaria Comunei Simisna. cat si catre Agentia
Judeteana de Prestatii Sociale Salaj in vederea decontarii:

K) Lfectuarca de anchete sociale. pe parcursul sezonului rece. la sesizarea tertilor
sau la solicitarca Agentiei Teritoriale. pentru verificarca situatiilor semnalate si determinarea
cazurilor de croare si frauda prin solicitarca de informatii pe baza de protocol altor
institutii/autoritati (Casa de Pensii Salaj. DGASPC. Agentia de Somaj Jibou . SPCLLEP
lleanda. ete.) sau. dupa caz. cerand documente doveditoare solicitantilor. cu  respectarea
dispovitiilor legale in vigoare:

[) Indeplineste procedura de emitere a dispozitiilor de recuperare a sumclor
platite
necuvenit cu titlu de ajutor pentru incalzirea locuintei si urmarirea recuperarii ajutoarelor:

m) emiterea si transmiterea notificarilor de plata pentru beneficiarii carora li s-au

emis dispozitit de recuperare si care nu au achitat in termenul prevazut de legislatia in vigoare
sumele acordate necuvenit:
n) Punerea la dispozitia organclor de control ale Ministerului Muneii si Justitiel
Sociale. precum siale Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala a
documentelor care au stat la baza stabilirii dreptului la ajutorul pentru incalzirea locuintei.
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5.4 Ajutoare alimentare

Compartimentul de asistenta sociala din cadrul Primarici comunei Simisna asigura
implementarea  Programului - Operational — Ajutorarca  Persoanclor  Defavorizate  prin
distribuirea de produse alimentare si de igiena.

5.5 . Autoritate tutelara

Atributiile/responsabilitatile in ceea ce priveste autoritatea tutelara:

a) Asigura aplicarea prevederilor Codului Civil, astfel :

- monitorizeaza si decide cu privire la exercitarea tutelei privind bunurile minorului si
a persoanel puse sub interdictie. prin autorizarea:

1) vanzarii/cumpararii/inchirierii/administrarii de imobile dar si de bunuri mobile : 2)

acceptarii donatiei:

3) acceptare succesiune:

4) deschidere/lichidare cont:

5) ridicare card/pin:
inventarierca bunurilor minorilor si a persoanclor puse sub interdictic. pentru

care s-a instituit tutela:
- verifica modul de indeplinire a atributiilor de catre tutore cu privire la bunurile
minorului sau a interzisului judecatorese:
la solicitarca notarului public numeste curator special care va asista/ reprezenta
minorul. dar si pentru persoanc puse sub interdictie la incheierca actelor de dispozitie sau la
dezbaterea procedurii succesorale:
- realizeaza anchete psihosociale la solicitarea instantei de tutela si a notarilor
publict. pentru:
1) exercitarea autoritatit parintesti:
2) stabilirca/modificarca locuintet minorului:
3) stabilirea/majorare/moditicare contributici parintilor la intretinerca minorilor: 4)
stabilirca /modificare a programului de legaturi personale cu minorii: - realizarca

anchetelor sociale 1n actiunile de:

1) tagada paternitatii:

2) stabilirea paternitatii:

3) inregistrarii tardive a nasterii:

4) puncre sub interdictic:

S) ordin de protectie:

6) numire curator:

7) numire/inlocuire tutore:

8) desemnare persoana in vederca delegarii drepturtlor si indatoririlor

parintesti pentru minorii ai caror parinti sunt plecati in strainatate:

- intocmeste proicctul de dispozitie primar si referat in vederea desemnarii unui
curator special pentru reprezentarea in fata instantel de judecata. a persoanei pentru care s-a
solicitat punerea sub interdictic.

- asistarca la audierca minorului in varsta de pana la 14 ani. daca parintii.
tutorele. persoancle ori reprezentantul institutiei careia ii este incredintat minorul spre
crestere st educare, au calitatea de suspect. inculpat. persoana vatamata. parte civila. parte
responsabila civilmente ori martor in cauza ori exista suspiciunca rezonabila ca pot influenta
declaratia minorului
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- imtocmeste anchetele sociale solicitate de instantele judecatoresti. privind
solicitarile de :

a)intrerupere/suspendare/ amanare executare pedeapsa a persoanelor condamnate:
byreabilitare de drept sau judecatoreasca:
¢)gratiere:
b) Asigura aplicarea prevederilor Codului Penal si Codului de Procedura Penala,
astfel :

- pentru dosarele penale ce privese infractiunile contra persoanct.

- intocmeste anchete sociale la cererea unitatii sanitare de specialitate. in

vederea expertizarii psihiatrice a minorului.

¢) Asigura aplicarea Legii nr. 17/2000 — privind asistenta sociala a persoanclor
varstnice, in sensul asistarii persoanelor varstnice in fata notarului public la incheiere:
actelor juridice de vanzare-cumparare, donatic sau imprumuturi cu garantii imobiliare
care au drept obiect bunurile mobile sau imobile ale persoanci varsnice.

d) Asigura aplicarea dispozitiillor Hotararii Guvernului nr. 52/2011- pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea
copiilor, prin realizarea anchetei sociale in situatia in care parintii

copilului nu sunt casatoriti si solicita indemnizatie. stimulent de insertie. sprijin lunar.

CAPITOLUL 6: Directii strategice de dezvoltare ale serviciilor sociale oferite de
Compartimentul de asistenta sociala din cadrul Primariei comunei Simisna pentru
perioada 2022-2032

6.1. Scop vizat

Viziunea ,Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale oferite de
Compartimentul de asistenta sociala din cadrul Primariei comunei Simisna pentru
perioada 2022-2032” sc¢ bazeaza pe analiza exhaustiva a situatict actuale si a prognozelor si
este fundamentata pe principiile integrarti si corelarii cu politicile nationale si regionale.

Compartimentul incearcd astfel sa ofere o imagine clard asupra punctului de plecare si
a celut unde se doreste sa se ajungd intr-un anumit orizont de timp (pana in 2032). si-si
canalizeze ctorturile in vederea dezvoltarii si perfectionarii servicitlor oferite si sa terarhizeze
actiunile de realizat in interiorul domeniului sau de competenta.

Viziunca Compartimentului are la baza respectarea urmatoarelor principii:

- principiile universale privind drepturile si libertatile persoanei promovate de
Conventia pentru drepturile omului $i Conventia pentru drepturile copilului:

- nediscriminarea si egalitatea de sanse:

- abordarea sistemica, subsidiaritatea si solidaritatea:

- Interventia intersectoriald si interdisciplinara:

- promovarea parteneriatelor. cu accent pe cele de tip public-privat:

- implicarca beneficiarilor:

- promovarca responsabilitatii familiei si comunitd{ii: - promovarea economiel

sociale.

18



6.2. Plan de masuri in vederea implementarii strategici de dezvoltare a serviciilor
sociale acordate de catre Compartimentul de asistenta sociala din cadrul Primarici
comunei Simisna pentru perioada 2022-2032

6.2.1 Obiectiv general:

Infiintarca si dezvoltarca unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul
comunei Simisna. capabil sa asigure incluziunca sociald a tuturor categoriilor vulnerabile.
cresterea calitagit viefii. tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viaid demna pentru toti
focuitorii.

Obiective specifice:

1. Obicctiv specific 1: Implementarea unitara si coerentd a prevederilor legale
din domentiul asistenfet sociale. corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului {inta
(categortilor de beneficiari):

2. Obicctiv specific 2: Infiintarca si actualizarca continud a unei Baze de date
care s cuprinda date privind beneficiarii (date de contact. varsta. nivel de pregatire scolara si
profesionald. adrese de domictliu ete.), date privind indemnizatiile acordate (ajutoare sociale.
ajutoare de urgenta. ajutoare pentru incalzire. ajutoare materiale, alocatii de sustinere ete.).
cuantumul $i data acordarii acestora, precum si alte informatit relevante pentru completarea
Bazei de date:

3. Obiectiv specific 3: Infiintarca si implementarca unui sistem armonizat.
integrat i performant de furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei
Simisna:

4. Obiectiv specific 4: Realizarca unor parteneriate public-public. public-privat
cu alte autoritagi sau institutii publice. ONG-uri. centre sociale ete.. adaptate nevoilor sociale
si resurselor disponibile la nivelul comunet Simisna. initiate si realizate dupa electuarea unor
studii de piatd referitoare la nevoile sociale si prioritatile generale ale comunitatii locale:

5. Obiectiv specific 5: Dezvoltarca unor atitudini proactive si participative in
randul populatiet localitatii si a beneficiarilor de servieii sociale.
0.

6.2.2 Obicctiv general:

Cresterea capacitaii Compartimentului de a identifica si evalua nevoile si
situatiile care impun acordarea de beneficii de asistenta sociala si cresterea gradului de
responsabilizare in acordarea de beneficii de asistenta sociala Obiective specifice:

1.Obiectiv specific 1: Focalizarea sprijinului catre persoanele st tamiliile aflate in
nevoie reala. minimizarca riscurtlor si respectiv. reducerca crorilor si a fraudei.

2.0biectiv specific 2: Cresterea gradului de responsabilitate in acordarca de beneficii
de asistenta sociala. actualizarca procedurilor operationale pentru instruirca si implementarca
masurilor de protectie sociala.

6.2.3 Obiectiv general:

Asigurarea unui echilibru psiho-social pentru copiii aflati in situatii de rise si
dezvoltarea unor relatii functionale cu intreaga comunitate.

Obiective specifice:

1.Obiectiv specific 1: Depistarea precoce a situatiilor de risce care pot determina
separarca copilului de parintii sai.

2.0bicctiv specific 2: Identificarca si evaluarea situatitlor copiilor aflati in diticultate
st modul de respectare a drepturilor acestora.

3. Obiectiv specific 3: Imbunatatirca mectodelor de constliere, informare  si
monitorizare a familittor cu copii in intretinere. cu privire la exercitarca drepturilor si
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indeplinirca obligatitlor parintesti. asupra drepturilor copilului si asupra servictilor disponibile
pe plan local.

+4.Obiectiv specific 4: Identificarca si evaluarca situatiilor care impun acordarca de
servictt si/sau prestatii pentru prevenirea separarii copilului de tamilia sa.

5. Obiectiv specific 5. Cresterca numarului de actiuni de informare la nivelul
comunitatii in ceea ce priveste posibilitatile legale de care pot dispune parintii care pleaca la
munca in strainatate. in vederea asigurarii protectiel fizice si juridice a copitlor care urmeaza
sa ramana in tara.

6.2.4 Obiectiv general:

Dezvoltarea serviciilor oferite persoanelor cu dizabilitati.

Obiective specifice:

1.Obiectiv specific 1: Mentinerea persoanclor aflate in dificultate in comunitatile de
domiciliu prin infiintarca si dezvoltarea de servicii sociale adecvate.

2.0biectiv specific 2: Facilitarca accesului la servicii adaptate nevoilor persoancelor
cu dizabilitati.

3.0biectiv specific 3: Facilitarca accesului persoanelor cu handicap la mediul fizic.
educational. informal.

CAPITOLUL7: IMPLEMENTAREA, MONITORIZAREA, EVALUAREA SI
FINANTAREA OBIECTIVELOR STRATEGIEI

7.1. Implementarea strategiei

Implementarca strategiei de devzvoltare a serviciilor sociale furnizate la nivelul

Comunet Simisna pentru perioada 2022- 2032 se va realiza in baza Planurilor anuale
de¢ actiunce.

Planul anual de¢ actiune se elaboreaza inainte de tundamentarea proiectului de buget
pentru anul urmdtor. in conformitate cu strategia de dezvoltare serviciilor sociale propric. cat
st in concordanta cu masurile si actiunile prevazute in Strategia de dezvoltare a servicitlor
sociale a judetului Salaj. aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean.

Planul anual de¢ actiune cuprinde date detaliate privind numarul si categoriile de
beneficiari. serviciile sociale existente. serviciile sociale propuse pentru a1 infiintate.
programul de contractare st programul de subventionare a serviciilor din fondurt publice.
derulate cu respectarca legislatiei in domeniul ajutorului de stat. bugetul estimat si sursele de
finantare.

7.2. Monitorizarea si evaluarea implementarii strategiei

Monitorizarea si evaluarca implementarii Strategiel. respectiv a planurilor anuale de
actiune constd. in principal. in verificarea atingerii obiectivelor propuse. In acest sens se vor
clabora intrumente de monitorizare si evaluare a planurilor anuale de
actiunc. precum si a atingerii obiectivelor generale prevazute in Strategie.

Compartimentul va introduce in Raportul anual de activitate date privind stadiul
indeplinirii obiectivelor stabilite in Planul de actiune din anul anterior.

Monitorizarea si evaluarca sc va realiza in mod periodic.

Prezenta Strategie va 11 supusa revizuirii la aparitia noii strategii nationale si judetene
in domeniul asistentet sociale sau ori de cate ori situatia o va impune.

7.3. Finantarea obiectivelor strategiei

Pentru atingerea obicctivelor stabilite in strategic. se au in vedere mai multe surse de
finantare:
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- Bugetul de stat

- Bugetul local prin subventionarea si contractarca de servicii sociale de la
furnizori privati:

- Fonduri externe. prin accesarea acestora in cadrul programelor cu finantare
nerambursabila:

- Bugetele turnizorilor privati de servicii sociale:

- Contributii ale beneliciarilor:

- Donatii. sponsorizari sau alte contributii din partea persoancelor fizice ori
juridice din tard si din strainatate.

PRESEDINTE CONTRASEMNEAZA
TAUT VERONICA MARIA SECRETAR GENERAL
] BOR FLORIN TOAN
7oA
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